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Die Jahrtausendwende ist gepragt durch einen besonderen gesellschaftli- Vorwort
chen Wandel. Die Jugendfeuerwehr ist wie andere Jugendverbande, Familie
und Schule aufgerufen, eindeutiger zu bestimmen, welche Funktionen und
Existenzberechtigung sie am sich immer weiter ausdifferenzierenden Erzie-
hungs und Freizeitmarkt hat. Sie muss auch klaren, welche gesellschaftliche
Rolle sie kiunftig einnehmen wiill.

Dies bedeutet eine eindeutigere Bestimmung eines Verbandsprofils gegenu-
ber der Offentlichkeit, aber auch gegeniiber den eigenen Mitarbeiterin-
nen/Mitarbeitern und Mitgliedern. Nur wenn die Ziele und Aufgaben der
JUGENDfeuerwehren fest im Alltagsbewusstsein aller Mitglieder (und der
aktiven Flhrungskrafte) prasent sind, werden wir in Zukunft als zukunftsge-
richtete und attraktive GroRe unseren gesellschaftlichen Beitrag leisten kon-
nen.

Das Bildungsprogramm der Deutschen Jugendfeuerwehr in Fassung von
1998 stellt unser Leitprogramm fir das nachste Jahrzehnt dar. Es beschreibt
das eindeutige und unverwechselbare Profil der Jugendfeuerwehren und
gibt dabei Antworten auf die Schwierigkeiten des Verbandes, mit verander-
ten Erwartungen und Einstellungen der jungen Generation klar zu kommen.

Eine Existenzberechtigung fur die Zukunft haben Jugendfeuerwehren nur
dann, wenn sie allen der folgenden Aufgaben in gleichem Mafe gerecht
werden:

Jugendfeuerwehren sichern auch in Zukunft den Nachwuchs der Feuerweh-
ren, wenn Jugendfeuerwehr und aktiver Feuerwehrdienst es gemeinsam
verstehen, das technische und soziale Interesse der Mitglieder auf jugend-
gerechte Weise aufzugreifen und sie fur einen aktiven Feuerwehrdienst zu
begeistern. Wir erflllen damit auch in Zukunft ein traditionelles und fachli-
ches Verbandsinteresse.

Jugendfeuerwehren haben die Chance, in Zukunft immer mehr erzieheri-
sche Aufgaben zu ubernehmen, und damit ihre gesellschaftliche Rolle zu
starken: Die Mitgliedschaft junger Menschen in der Feuerwehr tragt mit
dazu bei, sie an demokratische Werte, wie Teamorientierung oder auch Ver-
antwortungsbewusstsein, heranzufihren.

Jugendfeuerwehren bieten jungen Menschen ein Feld des Experimentierens,
der Selbstorganisation und Mitbestimmung. Sich in einer Gruppe wohl und
aufgehoben fihlen, selbst Programme und Ablaufe organisieren kénnen
und mit einem Team durch ,,dick und diinn* zu gehen, ist auch in Zukunft
trotz und gerade wegen Individualisierungstendenzen ein wesentlicher Vor-
zug unserer Angebote.

Jugendfeuerwehren beteiligen sich starker an der inhaltlichen Auseinander-
setzung mit aktuellen jugend- und gesellschaftspolitischen Fragestellungen.
Der Blick unserer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter 6ffnet sich weiter fur die
Belange und Risiken der jungen Menschen. Wir wenden uns mit praktischen
Mafnahmen und Hilfestellungen gegen Jugendgefahrdungen und Benach-
teiligungen. Jugendfeuerwehren werden damit zum politischen Sprachrohr
unserer Mitglieder.

Das Bildungsprogramm mit seiner Kommentierung macht den Weg hin zu
diesem zukunftssichernden Profil deutlich.

Marcus Schleef, Bundesjugendleiter Bonn, im Juli 2001
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Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen

1.1 Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen

Jugendfeuerwehren organisieren und beteiligen sich aktiv an kind- und Auszug aus dem Text
jugendgerechten Angeboten zur Freizeitgestaltung in unseren Orten,
Gemeinden und Stadten.

Die praktischen Erfahrungen unserer Jugendarbeit vor Ort und die Studie
der Universitat Trier zu unserer Jugendverbandsarbeit haben Veranderungen
in der Lebenswelt unserer Zielgruppe deutlich gemacht. Auf diese muissen
wir unsere Jugendangebote ausrichten.

Die Anforderungen an die ehrenamtlich Verantwortlichen in der Jugendar-
beit steigen, da wir alle einem sténdigen Normen- und Wertewandel unter-
liegen. Dies zeigt sich z.B. durch:

(] ,,ja, aber ohne mich*

[1 zunehmende Gewaltbereitschaft

[ fehlende Zukunftsperspektive

[] besondere Betonung des eigenen Wohlergehens

(1 Kommunikation und Bindung, nur solange es Spald macht

,,Heute Kind bzw. Jugendlicher zu sein, ist zunehmend schwieriger gewor- Kommentierung
den.* Dies ist ein zentraler Satz des ersten Kapitels unseres Bildungspro-
gramms, den es zu begrinden gilt. Was hat sich in den vergangenen Jahren
so wesentlich verandert?

Traditionelle gewachsene Lebensgemeinschaften (wie Familie, Nachbar-
schaft, Verbands- oder Vereinszugehdorigkeit) scheinen sich fortschreitend
immer mehr aufzulésen. Ursachen fir diesen Verlust von Kontinuitat kon-
nen in einer Reihe von Entwicklungen unserer Gesellschaft gefunden wer-
den:

Im Strukturwandel des Arbeitslebens (Ausweitung von Technik, Ausbil-
dungs- und Arbeitsplatzmisere)

Im Wandel der raumlichen Umwelt

In der Monetarisierung (,,Geld regiert die Welt) und Okonomisierung
(,,alles muss sich rechnen) sozialer Beziehungen.

In der Veranderung von Familie (s. Kapitel 1.2)

Ganz besonders entscheidend flr die Situation junger Menschen ist der
Ubergang von der Schule in eine qualifizierte Berufsausbildung und von dort
in eine sichernde Berufstatigkeit. Dieser Ubergang zum Erwachsenwerden
hat sich zunehmend erschwert. Immer mehr Jugendliche finden keinen
befriedigenden Arbeitsplatz.
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Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen

Der enge Ausbildungsmarkt fthrt zu einem Verdrangungswettbewerb
unter Jugendlichen. Je mehr Jugendliche weiterfihrende Schulabschlisse
erlangen, desto benachteiligter sind die ohne Schulabschluss oder mit abge-
brochener Lehre.

Kinder und Jugendliche sind zu einem wichtigen Adressaten des Konsum-
gutermarktes geworden. Jugendliche verfligen statistisch gesehen Uber
sehr viel Zeit und Geld fir Freizeitbeschaftigungen. Auf diesem Hintergrund
wird Klar, wieso Wirtschaftsunternehmen immer friher an potentielle Kun-
den herantreten und Mode, Musik, Konsum bei Jugendlichen einen hohen
Stellenwert einnehmen.

Erfahrungen werden zu grofRen Teilen durch Medien aus zweiter Hand
gemacht. Das eigene Erleben und Experimentieren mit Natur, Technik oder
Mitmenschen gerat in den Hintergrund.

In diesem Prozess sind Jugendliche vielen Gefahrdungen ausgesetzt. Fir
Jugendliche gilt es nun mehr als friher, die eigene Lebensplanung und
Lebensgestaltung selbst in die Hand zu nehmen.

Wie reagieren Jugendliche auf diese Anforderungen? Die meisten Jugendli-
chen reagieren auf3erst diszipliniert. Stress und Werteorientierung (vgl. Falt-
blatt der DJF: ,,2 Minuten Zeit*) sind Jugendlichen heute nicht unbekannt.

Auch sind sie bereit, sich fir andere zu engagieren, wenn gewisse Anfor-
derungen erfillt werden kdnnen. Viele Jugendliche flihlen sich jedoch nicht
ausreichend unterstitzt und von Erwachsenen und Politik im Stich gelassen.
Jugendleiter und Jugendleiterinnen stehen in der Pflicht, diese Hintergrin-
de zu erkennen und bei ihrem Kontakt mit den Jugendlichen zu berick-
sichtigen.

Jugendgruppen konnen den im Bildungsprogramm beschriebenen typi-
schen Einstellungen und Verhaltensweisen junger Menschen mit ihren
Moglichkeiten begegnen.
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Lehrgangstipp - Lebenswelt gestern - heute

Lebenswelt gestern - heute

Erster Schritt

Anhand des Textauszuges und dem Faltblatt (siehe Kopiervorlagen) soll sich
die Gesamtgruppe mit der Lebenswelt von Kindern und Jugendlichen aus-
einandersetzen.

[0  Textauszug Bildungsprogramm

[J  Faltblatt ,,2 Minuten Zeit” oder Kopiervorlage zu 1.1

Anhand der Fragen soll in der GroRRgruppe diskutiert werden:
?  Wie bewerten Sie die Situation der Kinder und Jugendlichen heute?
?  Vergleichen Sie mit Ihrer eigenen Jugend!

?  Das Faltblatt der DJF ,,2 Minuten Zeit* betont das Wertebewusstsein
der Jugendfeuerwehrmitglieder. Zuverlassigkeit, Plnktlichkeit, Teamori-
entierung, Engagementbereitschaft .... sind diese Werte heute eigent-
lich bei Jugendlichen noch gefragt?

Zweiter Schritt

Die Ubung soll trainieren, auch unangenehme ,,jugendtypische* Verhal-
tensweisen in der Jugendfeuerwehr zu erkennen, zu verstehen, diese ernst
zu nehmen und Handlungsmdglichkeiten fiir den Jugendleiter/die Jugend-
leiterin zu erarbeiten. Jugendfeuerwehren konnen auf die Jugendlichen vor-
bereitet sein, die sich in deren Umfeld bewegen.

€ vorbereitete Ereigniskarten (siehe Kopiervorlage im Anhang)
€ Faltblatt ,,2 Minuten Zeit*

Legen Sie die Ereigniskarten verdeckt in die Mitte der Teilnehmerrunde. Ein
Lehrgangsteilnehmer beginnt die Ubung, nimmt eine Karte vom Stapel und
aulert sich, wie er/sie Jugendlichen begegnen wirden, die folgende (oder
ahnliche) Verhaltensweisen und Einstellungen zeigen:

,,Macht mal ruhig, aber bitte ohne mich!*

,,Dem gehort endlich mal eine runtergehauen!

,,.Das bringt doch sowieso nichts!*

,.Wir gehen schon mal ‘riiber, die Kleinen kénnen wegrdumen!“
,.Ich hab keine Lust mehr, Feuerwehr wird mir langsam zu stressig!**
,.Nein, ich will jetzt mit Dir dartber nicht reden!*

,,DU hast mir gar nichts zu sagen!*“....

©DEUTSCHE JUGENDFEUERWEHR
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Die Bedeutung unserer Jugendarbeit im Kreis der Erziehungsfelder

1.2 Die Bedeutung unserer Jugendarbeit im
Kreis der Erziehungsfelder

Junge Menschen haben viele Freiheiten. Gleichzeitig unterliegen sie aber Auszug aus dem Text
einem enormen Druck, ihren Lebensweg aus eigener Kraft finden zu mus-
sen. Bisher gliltige, vorgegebene Handlungsmuster sind nicht mehr so wich-
tig. Eltern und Verantwortliche in der Jugendarbeit treten den Kindern und
Jugendlichen mehr und mehr als Partner gegentber, um ernst genommen
zu werden.

Junge Menschen grenzen sich zunehmend von den Eltern ab. Die Bedeu-
tung der Gleichaltrigen auf ihre Entwicklung steigt. Clique, Freundeskreis
und Jugendgruppe geben ihnen Moglichkeiten, mit der eigenen Persénlich-
keit zu experimentieren und soziale Fahigkeiten herauszubilden.

Jugendfeuerwehren kénnen jungen Menschen diesen Ort bieten, an dem
sie sich wohl fuhlen, an dem sie lernen, erleben und experimentieren.
Jugendfeuerwehren haben so die Chance, auch in der Zukunft als ein wich-
tiges, eigenstandiges Erziehungsfeld beteiligt zu sein.

Bei der Entwicklung der Kinder und Jugendlichen steht nach wie vor die Kommentierung
Herausbildung einer eigenstandigen Identitat und eine damit verbundene
Abgrenzung gegenuber den Eltern im Vordergrund. Im Laufe dieser
Abgrenzung wird der Stellenwert der Gleichaltrigengruppe immer wichti-
ger.

Die Clique, gegebenenfalls auch die Jugendfeuerwehrgruppe, gibt den jun-
gen Menschen die Mdoglichkeit, mit der eigenen Persdnlichkeit und dem
eigenen Lebensentwurf zu experimentieren und damit auch Prozesse der
Identitatsfindung zu bewaltigen.

Das Freizeitverhalten der 12 - 24jahrigen verdeutlicht diesen Trend. Als hau-
fige und sehr haufige Freizeitbeschaftigungen dieser Gruppe nennen:

93 % - mit Freunden zusammen sein
92 % - Musik horen
79 % - Fernsehen
76 % - mit meiner festen Freundin / meinem festen Freund zusammen sein
66 % - mit der Familie zusammen sein.
(aus: Shell-Studie 1997, S. 343 ff.)

Jugendfeuerwehren kdénnen in Zukunft an Bedeutung fir die junge Gene-
ration gewinnen, wenn

€ sie individuelle Wiinsche und Interessen, eigenverantwortliches und
selbstbestimmtes Mitwirken zulassen und die Mitglieder nicht allzu
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Die Bedeutung unserer Jugendarbeit im Kreis der Erziehungsfelder

sehr vereinnahmen
€ sie offen und flexibel genug sind

€ sie die Sinnhaltigkeit des Feuerwehrdienstes modern genug vermitteln
kénnen

€ sie Verhaltensweisen unterstiitzen, die andere Erziehungsfelder nicht
bieten Koénnen (z.B. Lernen ohne Leistungsdruck, Ausbildung mit
Spal3, Nutzlich sein kénnen...)

Trotz des fachlichen Auftrages sind JUGENDfeuerwehren fir viele ein Ort,
an dem sie sich aufgehoben fiihlen und wohlfiihlen. Hier finden Mitglieder
Orientierung und Anerkennung.

Erwachsene treten der jungen Generation zunehmend als Partner gegenu-
ber. Gerade das Geflihl, von den ,,Alten* ernst genommen zu werden und
einen wichtigen Platz in der Gruppe einzunehmen, sichert uns auch in
Zukunft die Mitgliedschaft einer ausreichenden Anzahl junger Menschen.

Notwendig ist die Bereitschaft und Fahigkeit, Kinder und Jugendliche auf
diese Weise anzusprechen und anzunehmen.

©DEUTSCHE JUGENDFEUERWEHR ‘ 9



Bedeutung unserer Jugendarbeit - Lehrgangstipp

Einige Grundregeln fur die Tatigkeit als Tipp fur die
Jugendleiter/Jugendleiterin Lehrgangsarbeit
Anhand des Liickentextes soll der Lehrgangsteilnehmer / die Lehrgangsteil- Das soll erreicht werden
nehmerin sich mit den Grundregeln seiner / ihrer Tatigkeit auseinanderset-

zen.

€ Lickentext (siehe Kopiervorlage im Anhang)

& Stifte Das braucht man/frau

Es werden Kleingruppen gebildet. Diese haben ca. 30 Minuten Zeit den
Lickentext zu fullen. Dabei sollen sie Uber die einzelnen Aussagen mitein-
ander diskutieren. Je nach Anzahl der Kleingruppen stellt jede Gruppe im
Anschlufd mehrere Aussagen in der Gesamtgruppe vor.

So geht’s
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Bedeutung unserer Jugendarbeit — Lehrgangstipp

1) Der Jugendleiter / die Jugendleiterin tragt ein hohes MalR an Verant- Die Losung
wortung. Die entsendenden Eltern erwarten Sicherheit, Geborgenheit,
Unversehrtheit und eine engagierte Betreuung flr ihre Kinder. Der
Jugendleiter / die Jugendleiterin ist Vertrauensperson, Freund,
Gesprachspartner, Ausbilder und Kamerad sowie auf Freizeitveranstal-
tungen und Zeltlagern auch Vater- und Mutterersatz auf Zeit.

Grundregeln und Ordnungsprinzipien mussen mit Eltern und Jugendli-
chen abgesprochen sein. Eine konsequente Einhaltung ist geboten.

Die Aufsichtspflicht des Jugendleiters / der Jugendleiterin erlegt ihm/ihr
auch unpopulére Entscheidungen auf.

2) Freiheiten fur die Kinder, Ausleben soviel wie moglich, Fihrung und
Einschrankung soviel wie notig, um andere Kinder nicht in ihrer Entfal-
tung zu beeintrachtigen.

Alle Kinder, auch die gehemmten, schiichternen und etwas unbeque-
men, haben das gleiche Recht auf Betreuung und Ruicksichtnahme. Der
Jugendleiter / die Jugendleiterin hat keine ,,Lieblinge*. Gleichheit in der
Betreuung ist selbstverstandlicher Grundsatz.

Auf Freizeitveranstaltungen und Zeltlagern darf die Entfaltung von
Kreativitdt und Eigeninitiative der einen nicht die Erholung und das
Ruhebeddrfnis der anderen beeintréchtigen.

3) Die konsequente Wahrnehmung der Aufsichtspflicht hat mit Gange-
lung der Kinder und Jugendlichen nichts zu tun. Es ist vielmehr ein Zei-
chen recht verstandener Zuwendung, wenn ein Jugendleiter / eine
Jugendleiterin um die Sicherheit und Gesundheit der ihm / ihr anver-
trauten Kinder und Jugendlichen bemiht ist.

Die besondere Situation auf Freizeitveranstaltungen und Zeltlagern lasst
sich mit den hauslichen Verhéltnissen der Kinder und Jugendlichen im
Hinblick auf dort erlaubte Freizeitaktivitdten in Verantwortlichkeit der
Eltern nicht vergleichen.

4) Autoritat lasst sich nicht erzwingen oder erlernen. Autoritat wéachst
aber aus Kompetenz, aus dem gelebten und akzeptierten Vorbild, aus
der Glaubwirdigkeit vertretener Meinungen und aus der Ehrlichkeit
des Bemuhens um und fur die Kinder und Jugendlichen, auch wenn
dieses unvollkommen sein mag.

Die Jugendleiter ziehen gemeinsam an einem Strang. Sie bieten in glei-
cher Weise Offenheit und Zuwendung, aber auch Konsequenz und
Pflichtbewusstsein.

©DEUTSCHE JUGENDFEUERWEHR ‘ 11



Lehrgangstipp - Grundregeln fir die Tatigkeit als JGL

5) Das gute Vorbild ist wichtig - sei es beim Essen, beim Klchendienst, in
der Punktlichkeit ... - Gewissenhaftigkeit und Zuverlassigkeit der
Jugendleiter spiegeln sich in ihrer Gruppe wieder. Der Jugendleiter / die
Jugendleiterin packt mit an.

6) Auseinandersetzungen und Meinungsverschiedenheiten zwischen den
Jugendleitern untereinander, mit Herbergseltern o. & werden
grundsatzlich intern und nicht im Beisein der Kinder oder Jugendlichen
geregelt.

7) Kein Kind ist von Natur aus verdorben. Es gibt immer, wenn auch mit-
unter nur geringe Ansatzpunkte fur eine positive Beeinflussung. Solan-
ge ein Jugendlicher zu den Veranstaltungen der Jugendgruppe
erscheint, hat er/sie selbst Interesse an Aufmerksamkeit durch den
Jugendleiter / die Jugendleiterin. Blof3stellen und verletzende Bemer-
kungen helfen nicht die Probleme zu l6sen.

8) Die Jugendleiter interessieren sich grundsatzlich fur alles, was ihre zu
betreuenden Kinder betreffen. Sie beteiligen sich, spielen mit, sind
Partner. Kinder erwarten diese Beteiligung. Ein / eine unbeteiligter /
unbeteiligte, abgelenkter / abgelenkte und gleichgultiger / gleichgulti-
ge Jugendleiter / Jugendleiterin lahmt die Aktivitaten. Ein Jugendleiter
/eine Jugendleiterin mit Geduld und Verstandnis findet Erwiderung bei
den Mitgliedern seiner / ihrer Gruppe.

Fazit:

Auf Freizeitveranstaltungen und Zeltlagern sollen Kinder und Jugendli-
che einen Ausgleich zu Schule und Elternhaus erfahren. Fir die
Jugendleiter bedeutet dies viel Arbeit, Einsatz und Engagement. Das
erfordert auch viel Kraft. Stimmen die Bedingungen einer Freizeitmal3-
nahme, erfahren auch die noch so gestressten Jugendleiter ebenfalls
eine Art der Erholung.
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Rechtlicher Hintergrund

1.3 Rechtlicher Hintergrund

Ehrenamtlich und hauptamtlich Tatige tbernehmen in der Jugendfeuerwehr Auszug aus dem Text
die Aufgabe des Staates und der Gesellschaft, jungen Menschen Hilfen zur
Erziehung bereitzustellen.

Jeder junge Mensch hat ein Recht auf FOorderung seiner Entwicklung und
Erziehung zu einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen Per-
sonlichkeit.

Soziales Lernen im Miteinander und technische Bildung sind u.a. im Kinder-
und Jugendhilfegesetz (KIHG) und den Ausfihrungsgesetzen der Lander als
Ziele unserer Arbeit festgeschrieben.

Die besondere Verantwortung der ehrenamtlich und hauptamtlich in der Kommentierung
Jugendarbeit Tatigen wird auch bei Betrachtung des rechtlichen Hintergrun-
des deutlich.

Die Ziele der Feuerwehrgesetzgebung (der Lander) sind mit den Anforde-
rungen des Kinder- und Jugendhilfegesetzes (KJHG) in Einklang zu bringen.

Tragt diese Doppelbddigkeit einerseits zur Vielfaltigkeit und Attraktivitat der
Jugendfeuerwehrarbeit bei, macht diese sie gleichzeitig zu einer besonderen
Verantwortung und Belastung fur die meist ehrenamtlich Tatigen.

So gilt es einerseits,

junge Menschen Uber eine kinder- und jugendgerechte Ausbildung an den
aktiven Feuerwehrdienst heranzufuhren

und gleichzeitig, jungen Menschen Hilfen zur Erziehung bereitzustellen.

In der Feuerwehr wurde lange Zeit die Gleichgewichtigkeit beider Zielvorga-
ben nicht akzeptiert. Doch nur Uber allgemeine Grundséatze einer modernen
Jugendarbeit kann in Zukunft der fachliche Auftrag der Jugendorganisation
erfallt werden.

Weiterhin wurde der erzieherische Einfluss unserer Leitungskrafte auf die
jungen Menschen unterschéatzt, wird jedoch zunehmend in padagogischen
Leitungslehrgédngen angesprochen und praxisnah aufgearbeitet.

Die Jugendfeuerwehren erfillen ihre gesetzliche Aufgabe, junge Menschen
ein Stlck weit zu begleiten, ihnen Rat und Hilfe anzubieten, ihnen Modelle
flr demokratisches Bewusstsein und gemeinschaftliche Solidaritat vorzule-
ben. Sie tragen damit zur Erziehung und Entwicklung der Kinder, Jugendli-
chen und jungen Erwachsenen nicht unerheblich bei. Die in diesen Jahren
festzustellende Férderung der Mit- und Selbstbestimmung junger Menschen
in allen Bereichen der Feuerwehrarbeit resultiert ebenso aus einem im KJHG,
811, 1. beschriebenen gesetzlichen Auftrag.

Sich mit dem Kinder- und Jugendhilfegesetz (KJHG) und seinen landesspezi-
fischen Ausfihrungsgesetzen zu beschéaftigen, bedeutet auch, die Ernsthaf-
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Rechtlicher Hintergrund

tigkeit dieses Auftrages zu erkennen. Jugendarbeit geschieht nicht aus Lau-
nen oder aus dem Bauch heraus - wer sich ehrenamtlich in der Jugendfeu-
erwehr engagiert, Ubernimmt eine Aufgabe des Staates und muss sich dem-
nach an staatlichen Vorgaben in jeder Situation messen lassen.

Die Vermittlung rechtlicher Kenntnisse zur Erfillung der Aufsichtspflicht,
zum Haftungsrecht und zum Jugendschutzgesetz (JOSchG) spielen hier eine
wesentliche Rolle.

Nachwuchsgewinnung und Erziehungsaufgabe stehen nicht in Konkurrenz
zueinander, sondern bedingen sich gegenseitig.

So wurde im KJHG unter 811.3.1. die technische Bildung als ein mdglicher
Schwerpunkt dieser Erziehungsaufgabe ausdricklich benannt.

©DEUTSCHE JUGENDFEUERWEHR ‘ 14



Rechtlicher Hintergrund - Lehrgangstipp

Rechtliche Fragen in der Jugendarbeit Tipp fiir die
Lehrgangsarbeit

Die Teilnehmer sollen sich mit dem Bereich ,,Rechtsfragen” auseinanderset- Das soll erreicht werden

zen

€ Arbeitsblatt (siehe Anlage) Das braucht man/frau

& stifte

€ Fachliteratur

Die Teilnehmer sollen alleine oder in Kleingruppen das Arbeitsblatt bearbei- So geht’s
ten. anschlieBend werden in der Gesamtgruppe die einzelnen Bereiche
durchgesprochen und bei Bedarf mindlich erganzt.
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Verantwortliche in der Jugendarbeit

2.0 Verantwortliche in der Jugendarbeit

Die Jugendfeuerwehrarbeit lebt von der Verantwortungsbereitschaft und | Auszug aus dem Text
Aufgeschlossenheit der Gberwiegend ehrenamtlich Tatigen. Sie bendétigen
gesellschaftliche, finanzielle und organisatorische Rahmenbedingungen,
die der Bedeutung ihrer Aufgabe gerecht werden.

Die Bereitschaft, Verantwortung in der Jugendarbeit zu Gibernehmen, wird
durch Qualifizierungs- und Beratungsangebote, Ausbildungsmaterialien
und Arbeitshilfen der Deutschen Jugendfeuerwehr, der Landesjugendfeuer-
wehr sowie allen weiteren Gliederungen unterstitzt. Aktuelle Angebote in
der Jugendarbeit stuitzen sich auf eine Verbindung von Fachwissen, Person-
lichkeit, padagogischem Geschick und praktischen Fahigkeiten der Verant-
wortlichen.

Verantwortungsbewusstes Handeln in der Jugendfeuerwehr beruht auf den
Grundsatzen:

teilnehmergerechtes Verhalten:
Interessen, Wiinsche, Unsicherheiten und Angste werden ernst genommen.

Offenheit:

Verantwortliche in der Jugendarbeit reagieren und agieren in unterschied-
lichen Rollen; Vertrauenshildung, Glaubwiurdigkeit und Ehrlichkeit kenn-
zeichnen ihr Verhalten bei der Herbeiflihrung von Entscheidungen.

Transparenz:
Die Ziele und Aufgaben der Jugendfeuerwehr werden gegeniber Kindern,
Jugendlichen, Feuerwehr, Familie und Gesellschaft verdeutlicht.

Integrativer und kooperativer Stil:

Der Erziehungsstil der Verantwortlichen in der Jugendarbeit ist gepragt
durch partnerschaftlichen Umgang, Rucksicht auf den Einzelnen und Inte-
gration moglichst aller Kinder und Jugendlichen.

Jugendverbande mussen heute ihren ehrenamtlichen Mitarbeiterinnen und Kommentierung
Mitarbeitern zeigen, was sie fur deren Interessen leisten kdnnen. Zukunft-
strachtige Jugendfeuerwehrarbeit kann nur dann geleistet werden, wenn
ausreichend Ehrenamtliche begeistert und motiviert werden kénnen.

Ehrenamtlich Tatige haben realistische Erwartungen an ihre Aufgabe:

* Sie wollen sich selbst aussuchen, wo sie sich mit welchen Aktivitdten
engagieren. Das in der Vergangenheit anzutreffende ,,Zwangsver-
pflichten* irgendwelcher Fihrungskrafte flr den Job des Jugendleiters
/ der Jugendleiterin ist megaout.

% Ehrenamtliche Krafte wollen den Zeitrahmen und die Aufgaben nach
ihren Ressourcen und Fahigkeiten selbst bestimmen. Wie die Mitglie-
der auch suchen sie die Gemeinschaft, brauchen aber genauso den
notwendigen Freiraum zur Individualitat.
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Verantwortliche in der Jugendarbeit

€ Ehrenamtlich Tatige wollen nicht automatisch eine Bezahlung ihrer
Arbeit, haben aber nachvollziehbare immaterielle Rickerstattungser-
wartungen. Sie suchen Anerkennung, Respekt, Erfolgserlebnisse und
Selbstbestatigung durch ihr Engagement. Nachrangig fordern sie eine
finanzielle Entschadigung ihres Aufwandes wie Material-, Fahrt-,
Porto- und Telefonkosten.

€ Verbandliches Lernen wird zunehmend als personliche Fortentwick-
lung verstanden. Aus- und Weiterbildungen (vgl. Gore-Seminare der
DJF) bringen ebenso Vorteile fur das Privatleben oder den Arbeitsbe-
reich.

Erforderlich sind Beratung, Hilfestellungen, Austausch, Arbeitshilfen und
Aus-, bzw. Weiterbildungsangebote. Diese missen ohne lange Wartezeiten,
professionell, verstandlich, aktuell und regelmaRig zur Verfiigung gestellt
werden. Auf allen Ebenen kann diese Begleitung der eigenen Mitarbeite-
rinnen und Mitarbeiter sichergestellt werden.

Hauptamtlich besetzte Geschaftsstellen bieten auf Landes- und Bundesebe-
ne nutzliche Anlaufstationen.

Die vier im Bildungsprogramm beschriebenen Grundprinzipien einer
erfolgsversprechenden Leitungsarbeit konnen Uber eine verstéarkte Bil-
dungsarbeit trainiert und unterstiitzt werden. Die vier Prinzipien machen
deutlich, dass zwischenmenschliche Erfahrungen (Ehrlichkeit, Vertrauensbil-
dung, Ricksicht) und padagogische Fachkompetenz (Rollenwechsel, Her-
beifiihren von Entscheidungen, Verdeutlichen der Ziele nach aufien) glei-
chermalien ausgebildet sein mussen. Qualifizierung - unter Rickbesinnung
auf das Zwischenmenschliche in unserer Arbeit - bildet einen wesentlichen
Garant fur eine moderne Jugendarbeit in der Zukunft (vgl. Lehrgangskon-
zeption DJF, Helfer in der JF, 10.02)
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Verantwortliche in der Jugendarbeit - Lehrgangstipp

,»Wir basteln den idealen Jugendleiter®/ die Tipp fur die
ideale Jugendleiterin“ Lehrgangsarbeit

Tonpapier Das braucht man/frau
Schere
Klebstoff
Filzschreiber
Bindfaden

Briefklammern

® 6 6 6 0 0o

Zeitschriften

Die Gruppe wird in Kleingruppen mit je vier Teilnehmern/Teilnehmerin auf- So geht’s
geteilt. Jede Kleingruppe erhalt das oben beschriebene Material und soll
damit in 30 Minuten einen Jugendleiter / eine Jugendleiterin basteln,
der/die ihren Idealen entspricht.

Dabei sollen Verhaltensweisen und Anforderungen symbolisch mit Hilfe von
Bildern aus den Zeitschriften dargestellt werden. Hineingemalte Stichworte,
Sprechblasen usw. kénnen die Bilder erganzen.

Die aus dem Tonpapier ausgeschnittenen Korperteile werden mit Brief-
klammern zu einer Figur zusammengeflugt.

Nach der Kleingruppenarbeit werden die Ergebnisse im Plenum vorgestellt.

Bei dem Auswertungsgesprach im Plenum sollten folgende Fragen ange-
sprochen werden:

?  Wie schwer fiel es den Teilnehmern/Teilnehmerinnen, den Gruppenlei-
ter/ die Gruppenleiterin zu erstellen?

?  Welche Eigenschaften sind wichtiger, welche weniger wichtig?
?  Wie realistisch sind die angesprochenen Eigenschaften?

?  Wie weit konnen sie von den Teilnehmern erftllt werden?

©DEUTSCHE JUGENDFEUERWEHR ‘ 18



Interessen und Bedirfnise von Kindern und Jugendlichen

3.0 Interessen und Bedurfnisse von Kindern
und Jugendlichen

Jugendarbeit wird als eigenstandiges Erziehungsfeld durch unverzichtbare Auszug aus dem Text
Elemente gepragt, wie

Aktualitat

Flexibilitat

Freiheit

Freiwilligkeit
Handlungsfreudigkeit
Selbststandigkeit

Selbstbestimmung

L IR R Z2BE JBE JNR N NN 4

Spontanitat

*

Vielseitigkeit

Jugendfeuerwehrarbeit orientiert sich vorrangig an den Interessen und
Bedurfnissen ihrer Mitglieder.

Kinder und Jugendliche suchen in der Jugendfeuerwehr personliche Bezie-
hungen und Kontakte, sowie die Mdglichkeit, sich in praktischen und tech-
nischen Handlungsfeldern zu erproben:

® Abenteuer und Aktion
Natur und Umwelt erleben und kennenlernen

€ durch Ubernahme von Verantwortung

€ Feuerwehrtechnik
in Form von theoretischer und altersgerechter praktischer Ausbildung
sowie Ubungen und Wettbewerben. Sie miissen sich an der Lei-
stungsfahigkeit und den Erfahrungen der Kinder und Jugendlichen ori-
entieren und ihre Fahigkeiten und Interessen angemessen bertcksich-
tigen und einbeziehen

® Fitness
mit korperlicher und geistiger Leistungsfahigkeit umgehen

€ Freundschaft und Miteinander
kameradschaftliches Handeln, wie z.B. flreinander eintreten, gemein-
same Ziele verfolgen, Zusammengehdrigkeit demonstrieren und Aus-
einandersetzungen durchstehen

€& Geselligkeit und Spaf3
in Form gemeinsamer Spiele, Gesprache, Musik und Aktivitaten ver-
schiedener Art

€ Gleichberechtigung und Akzeptanz
im Bezug auf unterschiedlichste Gruppenzusammensetzungen
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Interessen und Bedirfnisse von Kindern und Jugendlichen

€ Kontakte zu Gleichgesinnten
in den Gruppenabenden, Zeltlagern, bei internationalen Begegnungen
und anderen Veranstaltungen, um dabei soziale und kulturelle Erfah-
rungen zu sammeln

€ Mit-/Selbstbestimmung und Mitwirkung
Beteiligung an demokratischen Prozessen

€ Orientierung, Vertrauen und Verstandnis
bei allen Schwierigkeiten und Problemen im téglichen Leben sowie bei
deren Losung Hilfen anbieten.

Eine aktuelle Jugendarbeit, welche sich an den Interessen und Bedurfnissen Kommentierung
der Kinder und Jugendlichen orientiert, muss folgende Elemente beinhalten
und mit Leben ausfullen:

Aktualitat

In unserer schnelllebigen Gesellschaft, ist es unabdingbar sich in aktuellen
Stromungen auszukennen. Gerade Kinder und Jugendliche sind sehr emp-
fanglich fir neue Trends und Ideen. Aus dieser Tatsache wéchst zum einen
die Aufgabe sich mit diesen Trends zu beschaftigen, um mitreden zu koén-
nen. Andererseits gilt es die Bereitschaft, sich fir Neues zu begeistern, es
auszuprobieren und mit zu entwickeln, fUr die Arbeit vor Ort zu nutzen.

Flexibilitat

Nur wer flexibel ist, die Bereitschaft hat sich auf sich &ndernde Bedingungen
und Situationen u.U. schnell einzustellen, kann in dieser Gesellschaft beste-
hen. So ist es eine Anforderung an die Jugendleiter / Jugendleiterin sich auf
neu auftauchende Aufgaben und Situationen rasch einstellen zu kdnnen
und nicht starr am Rahmen festzuhalten.

Freiheit

Eine gelingende Jugendfeuerwehrarbeit muss Freirdume fir alle Beteiligten
enthalten. Nur so kdnnen interessierte Kinder und Jugendliche, wie auch
Betreuer langfristig an die Institution ,,JUGENDfeuerwehr* gebunden wer-
den. So muss es moglich sein, Auszeiten zu nehmen, um fir andere wichti-
ge Dinge mehr Zeit zu haben (z.B. Schulabschluss, Studium).

Freiwilligkeit

Die Struktur des Jugendverbandes Jugendfeuerwehr beruht, wie die aller
Verbande, auf der Basis der Ehrenamtlichkeit und Freiwilligkeit. Dies darf
aber nicht zur Haltung ,,komm ich heut nicht, komm ich morgen** verleiten.
Im Rahmen einer gewissen Verlasslichkeit darf aber nicht vergessen werden,
dass sowohl Kinder und Jugendliche als auch das Betreuerteam diese Arbeit
freiwillig tun.

Handlungsfreudigkeit
Jugendverbandsarbeit und das Engagement in einer Jugendgruppe, sei es
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Interessen und Beflirfnisse von Kindern und Jugendlichen

als Betreuer oder als Kind / Jugendlicher muss Spald machen. Nur wer mit
Spal und Freude bei der Sache ist, kann die Idee der Jugendfeuerwehrar-
beit richtig vermitteln und erleben.

Selbstandigkeit

Die Teilnahme an Jugendfeuerwehrgruppen und die Inhalte der Arbeit lei-
sten einen wichtigen Beitrag zur Gewinnung von mehr Selbstédndigkeit, mit
der verantwortungsbewusst umgegangen werden kann. Nur wem ein
gewisses Mald an Selbstandigkeit eingerdumt wird, wer Handlungsraume
zur Erprobung von selbstdndigem Handeln erhélt und diese nutzen darf,
kann erfahren, was aus seinen Ideen und Vorstellungen werden kann.

Selbstbestimmung

Die Arbeit der Jugendfeuerwehr muss weitestgehend selbstbestimmt ablau-
fen. So bieten zwar gesetzlichen Vorlagen und Ordnungen einen Rahmen.
Dieser soll aber nur die weiten Grenzen abstecken, in denen die Gruppe
selbst bestimmen kann, was ihre Schwerpunkte innerhalb der Gruppenar-
beit sein sollen. Nur diese Selbstbestimmung garantiert, dass Spa3 und
Freude in der Jugendfeuerwehrarbeit vorherrschen.

Spontanitat

Trotz Planung der Gruppenabende muss Raum filr spontane Ideen und
Aktionen sein. Das Gruppenleben kann durch Spontanitat bereichert wer-
den, wenn diese nicht dazu fuhrt, dass keine Struktur mehr vorhanden ist
und jegliche Planung vollig unter den Tisch fallt.

Vielseitigkeit

Die Moglichkeiten die Jugendfeuerwehrarbeit attraktiv und ansprechend zu
gestalten, sind vielfaltig. Sie beinhaltet fast alle Freizeitbereiche und ist weit-
aus weniger auf ein Hauptthema ausgerichtet, als beispielsweise die Ful3-
ballabteilung eines Sportvereins. Diese Chance gilt es zu nutzen, um eine
mdglichst breite Bevolkerungsschicht fir unsere Arbeit zu gewinnen.

Jugendfeuerwehrarbeit orientiert sich vorrangig an den Interessen und
Bedtirfnissen ihrer Mitglieder.

Kinder und Jugendliche suchen in der Jugendfeuerwehr persénliche Bezie-
hungen und Kontakte, sowie die Mdglichkeit, sich in praktischen und tech-
nischen Handlungsfeldern zu erproben:

Die praktischen Handlungsfelder der Jugendfeuerwehrarbeit zeigen die
Bandbreite der Mdglichkeiten auf und bieten fir jeden Interessierten die
Chance seine Vorstellungen, Wiinsche und Ideen gemeinsam mit anderen
zu verwirklichen. So ist die Zielsetzung der einzelnen Bereiche wie folgt dar-
gestellt:

€ Abenteuer und Aktion in Natur und Umwelt erleben und kennenler-
nen.
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Interessen und Bedirfnisse von Kindern und Jugendlichen

@ Erfolgserlebnisse und Anerkennung durch Ubernahme von Verant-
wortung haben.

€ Feuerwehrtechnik in Form von theoretischer und altersgerechter prak-
tischer Ausbildung sowie durch Ubungen und Wettbewerben erfah-
ren. Sie muss sich an der Leistungsfahigkeit und den Erfahrungen der
Kinder und Jugendlichen orientieren und ihre Fahigkeiten und Interes-
sen angemessen bertcksichtigen und einbeziehen.

€ Kinder und Jugendliche sollen mit der korperlichen und geistigen Lei-
stungsfahigkeit umgehen lernen.

@ Freundschaft und Miteinander, kameradschaftliches Handeln, wie z.B.
flreinander eintreten, gemeinsame Ziele verfolgen, Zusammen-
gehdorigkeit demonstrieren und Auseinandersetzungen durchstehen,
ist mit ein Basiselement der Jugendfeuerwehrarbeit.

€ Geselligkeit und Spaf in Form gemeinsamer Spiele, Gesprache, Musik
und Aktivitaten verschiedener Art darf nicht zu kurz kommen.

€ Gleichberechtigung und Akzeptanz in Bezug auf unterschiedlichste
Gruppenzusammensetzungen muss erfahren und erprobt werden.

€ Kontakte zu Gleichgesinnten sollen in den Gruppenabenden, Zeltla-
gern, bei internationalen Begegnungen und anderen Veranstaltungen
maoglich sein, um dabei soziale und kulturelle Erfahrungen zu sam-
meln.

€ Mit-/Selbstbestimmung und Mitwirkung kann nur durch die Beteili-
gung an demokratischen Prozessen erfahren werden.

€ Orientierung, Vertrauen und Verstandnis kann geleistet werden durch
eine Betreuung, die Hilfestellungen und Lésungsvorschlage bei allen
Schwierigkeiten und Problemen anbietet.
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Interessen und Beflrfnisse - Lehrgangstipp

Warum kommen Gruppenmitglieder zur Tipp fur die
Gruppe? Lehrgangsarbeit
Mit dem Arbeitsblatt werden die Bedurfnisse der Gruppenmitglieder ermit- Das soll erreicht werden

telt. Die Ergebnisse werden spater mit der Erwartungshaltung der Gruppen-
leiter verglichen.

€ Schreibstifte Das braucht man/frau
€ Wandzeitung oder Pinnwand mit Kartchen.

In Einzelarbeit (ca. 15 Minuten) sollen ca. 10 Antworten auf die Frage So geht’s
,»Warum kommen Kinder und Jugendliche in die Jugendfeuerwehr* gesam-
melt werden. Danach soll in Kleingruppen dartber gesprochen werden (ca.
30 Minuten).

AbschlieRend erfolgt das Zusammenfassen und Strukturieren der Ergebnis-
se im Plenum (45 Minuten).

Die Ubung ist in engem Zusammenhang mit ,,Warum will ich Gruppenlei- Anmerkung
ter/Gruppenleiterin werden/sein?*“ zu sehen, wo die Erwartungshaltungen
der Gruppenleiter erfragt werden. Hier ergeben sich dann Konfliktpunkte,
die den Stimulus fur fortfihrende Gesprache bilden.
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Lehrgangstipp - Interessen und Bedurfnisse

Warum will ich Gruppenleiter/Gruppenleiterin | Tipp fir die
werden / sein? Lehrgangsarbeit

Mit dem Ergebnisblatt werden die eigenen Beweggriinde zur Ubernahme Das soll erreicht werden
der Gruppenleitertatigkeit reflektiert und anschliefend mit den Ergebnissen
der ersten Runde (Jugendliche) in Beziehung gesetzt.

€ Papier Das braucht man/frau
€ Wandzeitung
@ dicke und diinne Stifte

Die Teilnehmer sollen tberlegen, warum sie in der Leitung einer Jugend- So geht’s
feuerwehr bereits mitarbeiten bzw. in Zukunft mitarbeiten wollen und was
sie dadurch fur sich und/oder die Gruppenmitglieder erreichen wollen .Alle
Grunde, die dazu einfallen, sollen aufgeschrieben werden.

Einzelarbeit zum Sammeln der eigenen Gedanken (ca.10 Ideen) auf Papier
(ca. 15 Minuten).Antworten in der Kleingruppe auf dem Arbeitsblatt sam-
meln. Zusammentragen der Ergebnisse auf Wandzeitung/Pinnwand im Ple-
num. Uberprifung auf innere Widerspriiche/Konflikte. Auswertung in
Gegenuberstellung zur Motivation der Jugendlichen.

Wandzeitungen bzw. Pinnwand sollen wahrend des Seminars hangen blei- Anmerkung
ben. Sie geben einem an fast jeder Stelle des Seminars die Moglichkeit der
Rickbesinnung.
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Ziel der Jugendfeuerwehrarbeit

4.0 Ziel der Jugendfeuerwehrarbeit

Ausgehend von den Interessen und Bedurfnissen der Kinder und Jugendli- Auszug aus dem Text
chen lassen sich fir die Jugendfeuerwehrarbeit folgende Ziele festschrei-
ben:

€ Erziehung zu demokratischem Bewusstsein und Beteiligung an demo-
kratischen Prozessen

Vermittlung von feuerwehrtechnischem Wissen

Entwicklung von Gesundheitsbewusstsein

Durchsetzung und Verwirklichung von Gleichberechtigung
Forderung der Hilfsbereitschaft und des sozialen Engagements

Vermittlung von Kommunikationsfahigkeit

® 6 O 0 0o

Forderung von Leistungsbereitschaft, Ausdauer, Konzentrationsfahig-
keit und Reaktionsvermégen

*

Einiben von Mitverantwortung und solidarischem Handeln

*

Auseinandersetzung und Vermittlung von Kompetenz im Umgang mit
neuen Medien und Technologien

€ Forderung der Personlichkeit durch Einlibung von Kritikfahigkeit, Tole-
ranzbereitschaft, Fairness und Verantwortungsbewusstsein

2

Vermittlung von sozialer und technischer Kompetenz

2

Maoglichkeiten zur aktiven Teilhabe und Auseinandersetzung am All-
tagsleben erdffnen

*

Pragung des Umweltbewusstseins

2

Einen Beitrag zum gegenseitigen Verstandnis der Volker aller Gesell-
schaftsordnungen und Kulturen leisten und aktiv fir den Frieden ein-
treten.

Jugendfeuerwehrarbeit soll, ausgehend von den Interessen und Bedurfnis- Kommentierung
sen der Kinder und Jugendlichen Ziele verfolgen, die die Arbeit als ganzes
zu einem gelingenden Beitrag innerhalb unserer Gesellschaft werden las-
sen.

So sind die Ziele im einzelnen wie folgt festgelegt:

€ Erziehung zu demokratischem Bewusstsein und Beteiligung an
demokratischen Prozessen

Im Rahmen der Jugendfeuerwehrarbeit sollen Kinder und Jugendliche
die Mdoglichkeiten erhalten, demokratische Spielformen zu erproben.
Durch die Moglichkeit zur Wahl eines Jugendfeuerwehrausschusses
bzw. durch den demokratischen Leitungsstil erfahren sie so die Spielre-
geln unserer demokratischen Gesellschaft. Gerade in Zeiten der Poli-
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Ziele der Jugendfeuerwehrarbeit

tikverdrossenheit und der Wahlmudigkeit ist es wichtig Kindern und
Jugendlichen zu verdeutlichen, dass sie durch die Wahrung ihrer Rech-
te Einfluss nehmen bzw. mitgestalten konnen.

Die Auseinandersetzung mit aktuellen Themen und Ereignissen im
eigenen Umfeld bieten genligend Mdglichkeiten sich mit Themen der
,».gro3en Politik* auseinander zusetzen, Zusammenhange zu erfahren
und Mdoglichkeiten der Veranderung zu erproben.

€ Vermittlung von feuerwehrtechnischem Wissen

Mit eine der wichtigsten Aufgaben der Jugendfeuerwehr ist es, als ein
Bestandteil der groRen Gemeinschaft der Feuerwehren, feuerwehr-
technisches Wissen zu vermitteln und das Interesse und die Freude am
Thema zu foérdern. Die Jugendfeuerwehr hat so die Mdglichkeit den
Grundstein fur eine, fur alle Seiten, nutzbringende Feuerwehrzeit zu
legen. Hierbei missen allerdings die korperlichen und seelischen Mog-
lichkeiten der Kinder und Jugendlichen bericksichtigt werden. Denn
nur eine altersgerechte, an den Interessen der Kinder und Jugendlichen
ausgerichtete Ausbildung trégt zu einer dauerhaften Bindung an die
Feuerwehr bei.

€ Entwicklung von Gesundheitsbewusstsein

Im Rahmen der Jugendfeuerwehrarbeit soll die Gesundheit der Kinder
und Jugendlichen berticksichtigt werden. So muss die korperliche
Belastbarkeit bei der Auswahl von Aktivitaten mit bedacht werden.

Weiter ist der Bereich Pravention ein Bestandteil der Arbeit. So sind
Themen wie ,,Drogen*, ,,Suchtverhalten* und ,,gesunde Ernahrung*
in den unterschiedlichsten Formen zu Thematisieren.

€ Durchsetzung und Verwirklichung von Gleichberechtigung

Das Ziel, dass alle gleichberechtigt sein sollen, bezieht sich nicht, wie
vielleicht auf den ersten Blick gedacht ausschliellich auf die Gleichbe-
rechtigung zwischen Mann und Frau. Dies darf in der Jugendfeuerwehr
heute Uberhaupt kein Diskussionsthema mehr sein, sondern muss
bereits verwirklicht sein.

Es geht hierbei um viel mehr, ndmlich die Gleichberechtigung zwischen
der aktiven Feuerwehr und der Jugendfeuerwehr. Dies ist ein Feld, dass
immer mehr an Bedeutung gewinnt. Nur wenn man gemeinsam etwas
erreicht, ist auch in Zukunft die Frage des Nachwuchses kein Thema.
Gerade der Ubergang in die aktive Wehr zeigt deutlich, dass jeder in
der Feuerwehr, egal ob jung oder alt, seinen Beitrag zur Verwirklichung
der Ziele beitragen kann.

Aber auch ein gleichberechtigtes Miteinander von Behinderten und
Nichtbehinderten ist anzustreben. Das Aufgabengebiet der Feuerwehr
bietet vielfaltige Mdglichkeiten auch Menschen mit Beeintrachtigun-
gen einen Platz in der Gemeinschaft zu bieten.

€ Forderung der Hilfsbereitschaft und des sozialen Engagements

Die |dee der Feuerwehr basiert auf der Hilfe fiir den Nachsten und dem
Engagement im sozialen Bereich.
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Ziel der Jugendfeuerwehrarbeit

Bereits in der Jugendfeuerwehr gibt es vielfaltige Mdglichkeiten die
wesentlichen Grundsteine fur soziales Handeln zu legen bzw. zu fest-
igen.

So konnen beispielsweise in Projektarbeit die unterschiedlichsten Aktio-
nen aus den Bereichen ,,Kooperation mit anderen Verbanden und Insti-
tutionen®, ,,Umweltschutz* und ,,Arbeit mit Behinderten, alten Men-
schen, Aussiedlern etc.** geplant und durchgefihrt werden.

€ Vermittlung von Kommunikationsfahigkeit

Die Gruppe als solche muss den Freiraum bieten, dass jeder seine
Bedurfnisse darlegen kann. Durch diesen Freiraum hat jeder einzelne
die Moglichkeit seine Fahigkeiten im Diskutieren und Kommunizieren
zu erproben und zu erweitern.

€ Forderung von Leistungsbereitschaft, Ausdauer, Konzentrati-
onsféahigkeit und Reaktionsvermogen

Die Jugendfeuerwehr bietet vielfaltige Moglichkeiten seine personli-
chen Grenzen zu erfahren und zu erweitern. Durch ihr Angebotsspek-
trum ermoglicht sie in vielen Bereichen, wie Spiel, Sport und feuer-
wehrtechnischer Ausbildung die Ausdauer zu férdern, seine Konzen-
trationsfahigkeit unter Beweil3 zu stellen und das Reaktionsvermdgen
zu schulen.

€ Eindben von Mitverantwortung und solidarischem Handeln

Das gemeinsame Handeln innerhalb der Gruppe bringt dann ein Einu-
ben von Mitverantwortung mit sich, wenn die Kinder und Jugendlichen
schon bei der Planung der Gruppenaktivitaten teilhaben. Wer mitbe-
stimmt, tragt auch mit an der Verantwortung. Gruppenentscheidungen
tragen dazu bei, dass auch der Uberstimmte lernt solidarisch mit der
Gruppe zu handeln.

Diese Fahigkeiten sind in unserer heutigen Gesellschaft wichtiger denn
je.

€ Auseinandersetzung und Vermittlung von Kompetenz im
Umgang mit neuen Medien und Technologien

Als ein allgemeiner Jugendverband hat die Jugendfeuerwehr auch die
Aufgabe sich gerade mit den Entwicklungen im Bereich ,,Neue Medi-
en‘ zu beschaftigen. Dieser Themenbereich nimmt immer mehr Raum
in der Lebenswelt der Kinder und Jugendlichen ein und ist so haufig
auch Thema innerhalb von Gruppenstunden und Freizeitaktivitaten.
Nur wenn Kinder und Jugendliche sich mit den Mdglichkeiten, Risiken
und Chancen auseinandersetzen konnen, konnen sie eine Medien-
kompetenz erlangen, die den verantwortungsbewussten Umgang
ermdoglicht.

Bedingt durch das Aufgabenspektrum der Feuerwehr und der Jugend-
feuerwehr sind die Mitglieder der Gemeinschaft stdéndig gezwungen
sich mit technischen Neuentwicklungen auseinander zusetzen.
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Ziele der Jugendfeuerwehrarbeit

€ Forderung der Personlichkeit durch Einibung von Kritikfahig-
keit, Toleranzbereitschaft, Fairness und Verantwortungsbewus-
stsein

Jedes Gruppenmitglied bringt seine Personlichkeit mit in den Grup-
penalltag ein. Die Weiterentwicklung muss neben Schule und Eltern-
haus durch die Jugendverbandsarbeit geleistet werden. Dies geschieht
dann, wenn der Jugendliche / das Kind das Gefuhl des Angenommen-
seins erlebt und in der Gruppe Rickhalt und Geborgenheit vermittelt
bekommt.

€ Vermittlung von sozialer und technischer Kompetenz

Wie bereits in den Punkten zuvor dargelegt, bietet die Jugendfeuer-
wehr alle Moglichkeiten in den Bereichen ,,Soziales* und ,,Technik*
Kompetenzen zu erwerben, zu erproben und zu erweitern. Eine
Abgrenzung der Bereiche ist nicht moglich und auch nicht notwendig,
da sie in den unterschiedlichsten Aktionen ineinander Ubergehen.

€ Moglichkeiten zur aktiven Teilhabe und Auseinandersetzung am
Alltagsleben eroffnen

Jugendfeuerwehrarbeit findet nicht unter eine K&seglocke statt, son-
dern im realen Leben, was fir Heranwachsende oftmals Probleme und
Schwierigkeiten mit sich bringt. Hier kbnnen die Jugendleiter / Jugend-
leiterinnen der Jugendfeuerwehr erste Ansprechpartner / Ansprech-
partnerinnen bei Problemen sein. Sie kdnnen, im Rahmen ihrer Mdg-
lichkeiten Hilfe anbieten oder Hilfe vermitteln, um so den Jugendlichen
bei seinen Problemen zu helfen.

Eine aktive Teilhabe am Jugendfeuerwehralltag ist der Garant fir eine
Arbeit, welche allen Beteiligten SpaR macht. So kdnnen Jugendliche
selbst Aufgaben Ubernehmen, eigene Projekte verwirklichen und somit
mehr Selbstbewusstsein erlangen.

€ Pragung des Umweltbewusstseins

Mit eine traditionelle Aufgabe der Jugendfeuerwehr ist es, sich fur den
Umweltschutz einzusetzen. Die Maoglichkeiten hierbei sind vielfaltig
und ermdglichen Kindern und Jugendlichen sich mit ihrer Umwelt aus-
einander zusetzen.

€ Einen Beitrag zum gegenseitigen Verstandnis der Volker aller
Gesellschaftsordnungen und Kulturen leisten und aktiv fir den
Frieden einzutreten.

Internationale Arbeit muss ein Bestandteil der Jugendfeuerwehrarbeit
sein, unabhangig davon, ob sie auf Orts-, Kreis-, Landes- oder Bundes-
ebene gelebt wird. Durch gemeinsames Erleben mit anderen Vdélkern
und Nationen haben Kinder und Jugendliche die Mdoglichkeit neue
Erfahrungen zu machen. Das Verhalten und die Lebensweise anderer
Nationen selbst zu erleben und dadurch besser zu verstehen.
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Zlel der Jugendfeuerwehrarbeit - Lehrgangstipp

Grundsatze der Jugendfeuerwehrarbeit Tipp fir die
Lehrgangsarbeit

Grundlegende Merkmale der Jugendfeuerwehrarbeit selbstandig erarbei- Das soll erreicht werden

ten

€ Auszug aus dem Bildungsprogramm der DJF, Kapitel IV Das braucht man/frau

€ Schreibzeug
€ Folien und Stifte

Die Kleingruppen (ca. 5 Personen pro Gruppe) sollen 10 wesentliche Merk- So geht’s
male der JF-Arbeit zusammenstellen. Als Hilfsmittel dient hierflr der oben
aufgefiihrte Artikel.

Zur Verfigung steht fur die Herstellung eine Unterrichtseinheit, danach
erfolgt die Vorstellung im Plenum (ca. 30 min.)

Im Anschluss daran sollen aus allen Gruppenergebnissen ein gemeinsames
Papier verfasst werden, welches ebenfalls nur 10 Grundsatze der Jugend-
feuerwehrarbeit enthélt. Diese Arbeitsgruppe besteht aus je einem Vertre-
ter/Vertreterin der Kleingruppen. Parallel dazu sollen die restlichen Lehr-
gangsteilnehmer/Lehrgangsteilnehmerin in ihren Kleingruppen die von
ihnen gesammelten Grundsatze fir ein Informationsschreiben an die Eltern
ausformulieren.
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Grundlagen und Methoden

5.0. Grundlagen und Methoden

Zur Umsetzung der Ziele sind folgende Grundséatze zu bertcksichtigen: Auszug aus dem Text

[] Bestehende Benachteiligungen sind abzubauen.

[] Der SpalR an der aktiven Teilnahme an der Gruppenarbeit muss einer
der zentralen Punkte des Gruppenlebens sein. Nur so ist eine flr alle
Beteiligten erfolgreiche Jugendarbeit zu leisten.

[J Die Jugendfeuerwehrarbeit orientiert sich an den Bedirfnissen und
dem Alter von Kindern und Jugendlichen. Sie muss flexibel und situati-
onsgerecht sein.

[7 Jugendarbeit beinhaltet in einem hohen Malie die Mitbestimmung aller
Beteiligten bei der Planung und Durchfiihrung der Gruppenarbeit. Hier-
bei ist gleichberechtigtes Handeln unverzichtbar, um Kinder und
Jugendliche an demokratischen Prozessen aktiv zu beteiligen.

Bei allen Aktivitédten sind Methoden zu praktizieren, die Kinder und Jugend-
liche selbst aktiv werden lassen.
Wesentliche Methoden hierbei sind u.a.:

erlebnispadagogische Aktionen
Experimente

Freizeiten

Gruppen- und Einzelarbeit
Lehrgange und Seminare
praktische Ubungen
Projektarbeit

Spiel und Wettbewerbe
Teamarbeit

ODoOoOoooooa.o

Die im Bildungsprogramm dargestellten Grundsatze zur Umsetzung der Kommentierung
Ziele sind auf alle Bereiche anwendbar und sollen als Basis dienen.

So zeichnet sich eine gelingende Jugendarbeit durch

[]  Spal’ an der aktiven Teilnahme

L] Orientierung an den Bedurfnissen der Kinder und Jugendlichen und
deren Alter

[] die Partizipation aller Beteiligten

aus.

Dies bedingt, dass nur solche Methoden verwandt werden kénnen, welche
diese Grundséatze bertcksichtigen.

Die im Bildungsprogramm aufgezéhlten Methoden entsprechen diesen
Grundséatzen und konnen je nach Thema eingesetzt werden. Eine Darstel-
lung der einzelnen Methoden ist hier nicht mdglich, es wird daher auf die
entsprechende Fachliteratur verwiesen.
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Grundlagen und Methoden - Lehrgangstipp

Methodenbeispiele

Fur jede der aufgezahlten Methoden hier ein Beispiel aufzuzéahlen, wirde
den Rahmen der Arbeitshilfe sprengen.

Stellvertretend fur die vielfaltigen Mdglichkeiten innerhalb der Jugendfeu-
erwehrarbeit sind hier drei Spiele aus dem erlebnispadagogischen Bereich
aufgefihrt. Sie eignen sich gut fur die Lehrgangsarbeit.

Gordischer Knoten Tipp fur die
Lehrgangsarbeit

Erlernen von Problemldsungstrategien; Zusammenarbeit; Abbau von Das soll erreicht werden

Beruhrungsangsten

¢® 10-14 Teilnehmerzahl /Alter der

¢ ab 14 Jahre Teilnehmer

Die Teilnehmer bilden einen grofRen Kreis, alle strecken ihre Hande nach So geht’s
vorne aus. Auf ein Kommando ergreift jede Hand eine fremde. Man muss
nur darauf achten, dafl niemand beide Hande einer Person hélt. Es ist ein
Knoten entstanden, der Entknotet werden soll, ohne dal? die Hande losge-
lassen werden dirfen. Manchmal entstehen ineinander verschlungene Krei-
se, die natirlich unentknotbar sind.

Bei kleineren Gruppen kann man diese Ubung zur Erschwerung auch mit Variation
verbundenen Augen spielen.

Es wird Teilnehmer geben, die sofort aktiv werden und versuchen, den Kno- Erfahrungen
ten durch spontanes Ausprobieren zu l6sen. Andere Wollen sich die Sache
erst einmal genauer ansehen, um dann mit logischer Uberlegung die Sache
anzugehen.Beide Parteien mussen einen Kompromifd zwischen spontaner
Aktion und Planung schlielfen, damit diese Aufgabe geldst werden kann.
Um diese Zusammenarbeit zu férdern, kann der Spielleiter der Gruppe eine
gewisse Planungszeit (ca. 2 min) vor der aktiven Ausfiihrung einraumen.
Dieser Zeitraum sollte dann jedoch wirklich nur fir die Planung verwendet
werden.

aus ,,Praktische Erlebnis-
padagogik“ von Annette
Reiners
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Lehrgangstipp - Grundlagen und Methoden

Blinde Kamera Tipp fur die
Lehrgangsarbeit

Entwicklung von Vertrauen zu anderen Gruppenmitgliedern; Férderung der Das soll erreicht werden
Kommunikationsfahigkeit

€ mind. zwei Teilnehmerzahl/Alter der
¢ ab 14 Jahre Teilnehmer
€ Schals, Halstiicher oder sonstige Dinge zum Augenverbinden Das braucht man / frau:

Die Gruppe wird in Paare aufgeteilt. Jeweils eine Person pro Paar verbindet | So geht’s
sich die Augen. Der Partner nimmt diese an der Hand und fihrt sie durch
ein Gelande mit vielen Hindernissen (Wurzeln, herabhdngende Zweige,
leichte Steigungen, etc.). Er mul den Blinden mit mdglichst vielen Informa-
tionen Uber diese Hindernisse versorgen, um diesen vor Verletzungen zu
bewahren. Nach circa funf Minuten erfolgt der Wechsel.

(1) Bei ungerader Teilnehmerzahl empfliehlt es sich, eine Dreiergruppe zu | Variationen
bilden, bei der zwei Personen die Augen verbunden werden.Die Mdglichkeit
des Bildens einer Dreiergruppe ist aber auch sonst gegeben, jedoch zweck-
maRiger nach einer kurzen Einfuhrungsphase in Paaren.

(2) Nach ungefahr einmindtigem an-der-Hand-fuhren, wird die Hand losge-
lassen. Ab sofort ist jeglicher Korperkontakt der Partner miteinander verbo-
ten. so verbindet nur noch die Sprache das Paar.

(3.1) Statt Zweierpaaren kann auch die ganze Gruppe zusammenspielen. So
werden allen Teilnehmern bis auf einen die Augen verbunden. Die Teilneh-
mer fassen sich an den Handen und bilden eine Schlange, die von dem
Sehenden angefiihrt wird. Die Informationen werden nun von Person zu
Person weitergegeben; dies muss maoglichst rasch erfolgen, damit der Letz-
te die Nachricht nicht erst dann erhalt, wenn er bereits Uber das Hindernis
gestolpert ist. Ein Wechsel der leitenden Person kann nach circa drei Minu-
ten erfolgen.

Dieses Spiel 16st bei den Teilnehmern mit verbundenen Augen anfangs das | Erfahrungen
Gefilhl der Hilflosigkeit und des Ausgeliefertseins aus. Im weiteren Verlauf
des Spieles nimmt dieses Geflhl jedoch ab und es macht Spal} der sehen-
den Person Vertrauen zu zeigen. Voraussetzung dafur ist aber, den Teilneh-
mern ihre Verantwortung bewuf3t zu machen: Sowohl die Verantwortung
des Sehenden, den ,,Blinden* vor Schaden zu bewahren, als auch die Ver-
antwortung des Nichtsehenden, dem Flhrenden zu vertrauen. Denn durch
Vertrauen wachst auch Verantwortungsgefihl. In einer Gruppe ist es wich-
tig, dal3 eine ,,geregelte* Kommunikation stattfindet. Die Fahigkeit dazu
kann in diesem Spiel gefordert werden, da es im Interesse der Teilnehmer
liegt, gehort und verstanden zu werden bzw. zuzuhdren. aus , Praktische Erlebnis-

padagogik” von Annette
Reiners
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6.0 Perspektiven

. . i, Auszug aus dem Text
Jugendfeuerwehrarbeit stellt eine grof3e gesellschaftspolitische Aufgabe

und Herausforderung dar. Angesichts der sich stdndig verdndernden,
auBerst komplexen und teilweise auch schwierigen Lebensrealitat junger
Menschen miussen sich die Jugendfeuerwehren kinftig noch stérker als
Partner im Sozialisations- und Erziehungsprozess profilieren. Nur dann wird
kinftig unserer Jugendarbeit eine entscheidende und wesentliche Verant-
wortung bei der Erziehung junger Menschen zu einer eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeit zukommen.

Junge Menschen in ihrer individuellen und sozialen Entwicklung zu fordern
muss somit das zentrale Ziel der Jugendfeuerwehrarbeit sein. Dies schafft
dann auch die hochstmogliche Gewahr flr eine langerfristige Mitglied-
schaft. Kinder und Jugendliche, die es gelernt haben, gesellschaftliche Mit-
verantwortung und soziales Engagement unter weitgehendster Selbstbe-
stimmung zu praktizieren, sind fur unser demokratische Leben unverzicht-
bar. Wenn die Jugendarbeit in der Jugendfeuerwehr so angelegt ist, werden
die Perspektiven flr die Jugendlichen auch dann wirksam wenn sie einmal -
aus welchen Grinden auch immer - die Feuerwehr verlassen sollten.

Die Jugendfeuerwehrarbeit muss sich, will sie auch kunftig erfolgreich sein,
inhaltlich und organisatorisch weiter 6ffnen und zu notwendigen Verande-
rungen bereit sein. Hierzu wird es auch gehéren, ein umfassenderes Ver-
standnis von Jugendarbeit zu entwickeln, das noch stérker die Bedurfnisse
und Interessen unterschiedlichster jugendlicher Zielgruppen (wie z.B.
Madchen, ausléandische Kinder und Jugendliche, andere Altersgruppen etc.)
ernst nimmt und im Gruppenalltag umsetzt. Eine so verstandene Jugend-
feuerwehrarbeit will weithin sicherstellen, dass Freiraume er6ffnet und im
Sinne der Kinder und Jugendlichen verantwortlich genutzt bzw. gestaltet
werden kdnnen.

Die notwendige Offnung einer zukunftsorientierten Jugendfeuerwehrarbeit
muss aber auch bedeuten, den gemeinsamen und konstruktiven Dialog zwi-
schen dem Jugend- und Erwachsenenbereich, zwischen den Generationen
also, zu intensivieren. Es muss auf allen Ebenen das Bewusstsein geschaffen
werden, dass nur in echter Partnerschaft - und nicht in Egoismen und aus
kurzsichtigem Konkurrenzdenken - eine moderne und den Erfordernissen
entsprechenden Jugendfeuerwehrarbeit entwickelt werden kann, die auf
Dauer angelegt ist und Kompetenz besitzt.
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Die Perspektiven des Bildungsprogrammes decken sich mit den wesentlich- Kommentierung
sten Ergebnissen der DJF-Studie der Universitat Trier ,,Jugendverbandsarbeit
auf dem Prufstand* aus dem Jahr 1995. In diesen sind wir zunehmend
damit beschéftigt:

Das Image der JUGENDfeuerwehren klar zu formulieren und nach innen und
auflen transparent zu machen. Wir bleiben auch kunftig die Jugendorgani-
sation der Feuerwehren mit dem unverkennbaren Kennzeichen der techni-
schen Ausbildung junger Menschen. Dieses Merkmal macht uns unver-
wechselbar und auch in Zukunft attraktiv. Wir werden aber immer mehr
eine Jugendorganisation, die starre Strukturen aufbricht, Selbstorganisati-
ons- und Experimentierinteressen unterstitzt und neue Zielgruppen und
jugendrelevante Fragestellungen nicht aus den Augen verliert.

Schwerpunkte der Zukunft sind demnach:

Das Verdeutlichen eines einheitlichen und zukunftsgerichteten Ver-
bandsprofils

Wer sind wir? Was machen wir? Wie treten wir nach auRen auf? Was macht
uns gegenlber anderen Gruppierungen unverwechselbar und attraktiv?

Die Quialifizierung vom ehrenamtlich Tatigen

,.Wenn der Jugendverband an dem zumindest auf dem Papier niederge-
schriebenen Qualifizierungsprofil seiner Enrenamtlichen weiterhin festhalten
will, missen umgehend die Weichen in Richtung auf eine qualifizierte
padagogische Grundausbildung aller Jugendfeuerwehrwartinnen / Jugend-
feuerwehrwarte gestellt werden*. (Jugendverbandsarbeit auf dem Prif-
stand, S. 212f))

Die Forderung eines innerverbandlichen Dialoges

,.Den Verantwortlichen in der Jugend- und Erwachsenenaorganisation muss
dabei bewusst werden, dass nur durch eine Mischung zwischen feuerwehr-
technischen und allgemeinen Gruppenangeboten Jugendliche zu halten
und auf Dauer zu integrieren sind. Hierbei ist es wichtig, auf allen Verband-
sebenen herauszustellen, dass die feuerwehrtechnischen Ubungen als
Jugendarbeit aufzufassen und dementsprechend zu gestalten sind.*
(Jugendverbandsarbeit auf dem Prifstand, S. 207 f.)

Jugendpolitische Aktivitaten

Die Jugendfeuerwehr kann sich jugendrelevanten Fragestellungen nicht ent-
ziehen, will sie die Lebensrealitédt junger Menschen mit in ihren Betrach-
tungshorizont einbeziehen und ernst nehmen (Jugendarbeitslosigkeit,
zunehmende Gewaltbereitschaft, ...)

Ansprache und Gewinnung neuer oder bislang weniger vertretener
Zielgruppen

Wie kdnnen wir junge Menschen begeistern, die eher skeptisch ablehnend
einer verbandlichen Bindung gegenlberstehen? Wie kdnnen wir junge
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Menschen zurtickgewinnen, die uns wortlos verlassen haben? Wie kann der
Anteil der Madchen und weiblichen Leitungskréfte aufgestockt werden?
Welche Jugendfeuerwehrarbeit ist mit Kindern mdglich?

Diese Schwerpunktthemen werden von den Leitungs- und Arbeitsgremien
aller Ebenen auf kreative und praxisnahe Weise angepackt. Dabei wird es
immer wichtiger, sich ausreichend fachliche Unterstitzung, zum Beispiel
auch Uber die Anstellung eigener hauptamtlicher Fachkrafte, zu sichern.

Erforderlich ist ein Uberverbandliches Zusammenwirken mehrerer Gruppie-
rungen. So kdnnen Fragestellungen nur Gber eine gemeinsame und part-
nerschaftliche Herangehensweise von Jugendfeuerwehr und aktivem Feuer-
wehrbereich bewaltigt werden (zum Beispiel ,,Integration junger Menschen
in den aktiven Feuerwehrdienst*). Auch eine Zusammenarbeit mit anderen
Jugendverbanden oder Institutionen erweist sich als vorteilhaft.

Die Jugendfeuerwehren haben in den spaten 90er Jahren des letzten Jahr-
hundert den Modernisierungsprozess zu ihrem Vorteil vorangetrieben. Es
wird sich erweisen, ob wir zu Beginn des neuen Jahrtausends die entspre-
chenden Fragestellungen aufgreifen und insbesondere zu Strukturreformen
bereit sind.
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Perspektiven - Lehrgangstipp

Erstellen eines Image-Profils Tipp fir die
Lehrgangsarbeit

Mit Hilfe des Profils sollen Vorstellungen, Wiinsche bzw. auch Ist-Zustande Das soll erreicht werden
dargestellt werden, um so eine Basis zur Diskussion zu erhalten.

@ Arbeitsblatt ,,iImage-Profil”” (siehe Anhang) Das braucht man/frau
@ Schreibzeug

Der Teamer stellt zun&chst die Frage vor. Hierbei ist festzulegen, ob man So geht’s
anhand des Profils tber den Ist-Zustand aus Sicht der Teilnehmer diskutieren
mdchte oder Uber die Wiinsche und Vorstellungen.

Mogliche Frageformulierungen waéren:

?  Wie sehen Sie die Jugendfeuerwehr derzeitig (Hier kénnte noch die
Ebene festgelegt werden)

?  Was fiur eine Vorstellung Uber das Profil der Jugendfeuerwehr haben
Sie?

Pro Gegensatzpaar soll nur ein Feld angekreuzt werden. Das Feld in der
Mitte bedeutet: ,,ich weil? nicht”” oder ,,weder — noch”. Je weiter links bzw.
rechts das Kreuz steht um so mehr stimmt der Teilnehmer dieser Eigenschaft
zu.

Zunachst erstellt jeder Teilnehmer sein persénliches Profil. Danach werden
alle Bogen auf Einen tbertragen. Hierzu wird pro Nennung ein Strich in das
jeweilige Kastchen gesetzt. Das Feld mit den meisten Strichen wird um-
rahmt. Nun werden diese Felder mit einer Linie verbunden.

Je zackiger die Kurve ist, desto klarer ist das Profil — im positiven wie im
negativen Sinne. Schlecht sind Haufungen in der Mitte. Diese Profil dient als
Basis um sich Uber Uber den Ist-Zustand bzw. tber die Wiinsche klar zu wer-
den.
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