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Gender Mainstreaming in der Jugendfeuerwehr

Unter den Berufswiinschen kleiner Jungen rangiert der Feuerwehrmann immer
noch ganz oben. Doch immer mehr Madchen entdecken die Faszination

.Feuerwehr” fur sich. Auch in den Jugendfeuerwehren ist es daher an der Zeit,
Rollenvorstellungen zu Uberdenken und neue Strategien zu entwickeln, wie der

Nachwuchs geschlechtertibergreifend gefordert werden kann.

Die Deutsche Jugendfeuerwehr bietet jungen Menschen vielfaltige und zuverlassi-
ge Angebote fUr persdnliches ehrenamtliches Engagement. Die Mitglieder des
Verbandsfachausschusses ,Madchen- und Jungenarbeit” haben sich mit der
Geschlechterfrage in der Deutschen Jugendfeuerwehr auseinandergesetzt.
Ergebnis ist dieses Arbeitsheft zu Gender Mainstreaming. Die Autorinnen und
Autoren deses Arbeitsheftes sind vorwiegend selbst in der praktischen Jugend-
feuerwehrarbeit tatig und haben dieses Heft als praxisnahen Leitfaden fur die
Jugendarbeit in der Jugendfeuerwehr gestaltet. Das Heft ist eine gute Grundlage,
Geschlechterbewusstsein aufzubauen und Chancengleichheit fir Madchen und

Jungen in der Deutschen Jugendfeuerwehr herzustellen.

Die Bundesregierung hat sich mit der Gleichstellungspolitik verpflichtet, Gender
Mainstreaming in allen Bereichen der Gesellschaft umzusetzen. Wir wollen diese
Entwicklung mit Euch aktiv gestalten. Die gesellschaftlichen Rollen von Mannern
und Frauen, von Jungen und Madchen haben sich verandert — sei es in Familie
und Beruf, in Freizeit und Sport, oder im Engagement in der Jugendfeuerwehr.
Das ist ein groBer Fortschritt, den es gilt gewinnbringend zu nutzen.

Liebe Jugendfeuerwehrwartinnen und Jugendfeuerwehrwarte, ich baue in der

Jugendpolitik weiter auf Eure Unterstitzung und Euer Engagement!

Herzlichst

Umufa ©. defﬁ,_.

Dr. Ursula von der Leyen

Bundesministerin fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend




Gender Mainstreaming in der Jugendfeuerwehr

Madchen in der Jugendfeuerwehr sind doch nicht der Rede Wert! Ob nun doppel-
deutig oder klar interpretiert: selbstverstandlich ist es héchstens fir uns selbst,
dass die Gleichberechtigung der Geschlechter auch bei uns fuB fasst. Aber bis zu
einer wahren Chancengleichheit von Madchen und auch Jungen ist es noch ein
weiter Weg. Ertappen wir uns nicht ab und zu bei dem Gedanken: diese Tatigkeit
ist aber nichts fir Madchen? Oder noch besser: das ist etwas flr unsere Madchen!
Manchmal mogen diese AuBerungen passen, aber hilfreich sind sie sicher fir eines
nicht: das Wohlbefinden unserer weiblichen Mitglieder wird nicht sonderlich
erhoht.

Dieses Wohlftihlen in der Jugendfeuerwehr ist aber eine der wichtigsten Grinde
fir unsere Kinder und Jugendlichen, zu uns zu kommen und auch zu bleiben. Die
Jugendfeuerwehr méchte fir alle eine Heimat sein, und jeder empfindet bei die-

sem Wort andere Wertvorstellungen.

So mussen wir, wenn wir dauerhaft und in nennenswertem Umfang Madchen
ahnlich ihrem Bevolkerungsanteil bei uns integrieren wollen, uns dieser Aufgabe
ganz besonders bewusst werden. Madchen sind anders, genauso wie Jungen
anders sind, es kommt immer auf den Standpunkt an. Dieser war bei uns bisher
deutlich mannlich dominiert und ist deswegen fur Madchen nicht immer anspre-
chend.

Mit dieser Arbeitshilfe mdchten wir alle Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sowie
Verantwortliche in der Jugendfeuerwehr unterstitzen, im Umgang mit ihren
Schutzlingen den richtigen Ton zu finden. Dieser ist nicht unisono, man muss ihn
anpassen an die Angesprochenen. Manches mag dem einen schon bekannt sein,

vieles wird dem anderen jedoch sehr gelegen kommen.

Etwas Weiteres ist in diesem Zusammenhang Uberaus bedeutsam: nichts ist selbst-
verstandlich, auch nicht die Tatsache, dass es Madchen in der Jugendfeuerwehr
gibt. Wir missen uns darum kimmern, dass es selbstverstandlich wird, es muss
uns ganz bewusst sein, dass nur wir selbst es in der Hand haben, wie unsere
Jugendfeuerwehr aussieht und was sie ausstrahlt. Nicht fremdbestimmt, sondern

zielgerichtet selbstbestimmt muss unser tagliches Handeln sein.

Dazu winsche ich allen Jugendfeuerwehr-Begeisterten viel SpaB und Erfolg!

D LA

Hans-Peter Schafer
Bundesjugendleiter




Gender Mainstreaming in der Jugendfeuerwehr

Vorwort Méadchen und Jungen in der Feuerwehr sind nichts Neues. Und trotzdem befasst
sich die Deutsche Jugendfeuerwehr seit der Entstehung des Fachausschusses
Madchen- und Jungenarbeit intensiv mit diesem Thema. Nun werden sich manche
fragen, warum denn das?

Hintergrund sind die seit dem 1. Januar 2000 geltenden Kinder- und Jugendplan-
Richtlinien. Dort steht, dass Gender Mainstreaming (GM) als Leitprinzip verpflich-
tend ist.

GM bedeutet in der Kinder- und Jugendhilfe grundsatzlich danach zu fragen, wie
sich MaBnahmen und Gesetzesvorgaben jeweils auf Frauen und Manner, Mad-
chen und Jungen auswirken und ob und wie sie zum Ziel der Chancengleichheit
der Geschlechter beitragen kénnen.

Auf der ersten Tagung des Fachausschusses wurde deutlich, dass sich die Struktur
gewandelt hat- von reinem Feuerwehrdienst zu immer mehr allgemeiner Jugend-
arbeit. Jungen und Madchen wollen oft unterschiedliche Dinge, wobei klar ist,

dass das Thema Feuerwehr fiir beide Geschlechter gleich wichtig ist bzw. dies die
Motivation der Jugendlichen ist, zu uns zu kommen. Zudem ist ein ganz wichtiger
Punkt, dass Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen fur dieses Thema fehlen.

Folgende Ziele wurden gefunden:
¢ den KIHG-Auftrag erftllen
¢ die Mitglieder der DJF und des DFV fir dieses Thema sensibilisieren

¢ thematische Hilfestellung geben (den Jugendfeuerwehrwarten und Jugend-

7 Die Zukunft hat viele feuerwehrwartinnen Anleitung und Hilfestellung)

Namen. Fiir die Schwachen
ist sie das Unerreichbare.
Fiir die Furchtsamen ist sie
das Unbekannte. Fir die

@ mehr Gleichberechtigung in der Behandlung von Madchen und Jungen unter
geschlechterbewussten Gesichtspunkten

¢ flr Gleichbeteiligung sorgen

Mutigen ist sie die Chance. Das erste gemeinsame Ziel war es, eine Handreichung fir die Betreuer und
Betreuerinnen zu erarbeiten. Somit ist die Idee fur dieses Arbeitsheft entstanden
Victor Hugo unter Hinzunahme der Auswertung einer vom Fachausschuss initiierten Befragung
franzésischer Autor von Méadchen und Jungen in der Jugendfeuerwehr.

In diesem Arbeitsheft findet ihr viele Antworten tUber Madchen und Jungen in der
Feuerwehr. Es soll euch eine Hilfe sein, Madchen und Jungen im Alter von 10 bis
18 Jahren besser zu verstehen sowie euch fur das Thema Gender Mainstreaming
sensibilisieren. Des Weiteren kann es euch wichtige Hinweise flr eure Arbeit in der
Jugendfeuerwehr geben.

In der Zukunft missen wir gleichermaBen die Madchen und Jungen verstarkt in
die Jugendfeuerwehrarbeit einbringen und sie an der Gestaltung aktiv teilhaben
lassen.

Offnet euch dem neuen Thema, bringt es in eure Jugendfeuerwehr.
Viel SpaB dabei.

dehe dona

Heike Lenz
Vorsitzende des Fachausschusses Madchen- und Jungenarbeit
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Gender Mainstreaming — Was heiB3t das eigentlich?

Im Folgenden werden einige Begriffe erlautert, damit ihr den Durchblick be-
kommt:

gender: (engl.) Eine genaue Ubertragung des Begriffs gender ins
Deutsche ist in einem einzigen Wort nicht méglich. Gemeint
ist die gesellschaftliche, soziale und kulturell geprégte Ge-
schlechterrolle von Frauen und Mannern. Gemeint ist das sozi-
al konstruierte und nicht das biologische Geschlecht (Defini-
tion des Bundesministeriums fur Familie, Senioren, Frauen und
Jugend 2002, S. 2)

sex: (engl.) das biologische Geschlecht

Dazu ein Beispiel: AusschlieBlich Frauen kénnen Kinder gebéren.
Das ist biologisch bedingt (sex). Wer allerdings die Kinder auf-
zieht ist nicht von biologischen Kriterien abhdngig, sondern viel-
mehr sozial beziehungsweise kulturell bedingt (gender) und
damit verdnderbar.

mainstreaming: (engl.) ,Hauptstromung” bedeutet, dass eine
bestimmte inhaltliche Vorgabe, die bisher
nicht das Handeln bestimmt hat, nun zum
zentralen Bestandteil bei allen Entscheidun-
gen und Prozessen gemacht wird (BMFSFJ 2002, S. 5). Damit
soll unterstrichen werden, dass die Bemihungen um das
Vorantreiben der Chancengleichheit nicht nur auf die
Durchfihrung von SondermaBnahmen fur Frauen zu be-
schranken ist, sondern zur Verwirklichung der Gleichberech-
tigung ausdriicklich samtliche allgemeinen politischen Kon-
zepte und MaBnahmen einzuspannen sind (Europdische
Kommission 1996).

Gender Mainstreaming bedeutet, bei allen gesellschaftlichen Vorhaben die
unterschiedlichen Lebenssituationen und Interessen von
Frauen und Mannern von vornherein und regelmaBig zu
bertcksichtigen, da es keine geschlechtsneutrale Wirklichkeit
gibt (BMFSFJ 2002, S. 5).

Dazu ein Beispiel: Der Kunstbegriff Gender Mainstreaming bedeutet also, dass
alle Entscheidungsprozesse innerhalb einer Organisation unter dem Gesichtspunkt
der Gleichstellung der Geschlechter zu betrachten und umzusetzen sind. Was das
bedeutet, ldsst sich aus einem anderen Bereich, z.B. den Finanzen, leichter veran-
schaulichen. Unabhdngig davon, welche Vorhaben, Aktionen wie z. B. Zeltlager
geplant werden, immer stellt sich von Anfang an die Frage nach den Kosten. Ein
Kosten- bzw. Finanzierungsplan wird schon zu Beginn erstellt. Die Einhaltung wird
auch zwischendurch Gberprtft und am Ende wieder. In der gleichen Weise ist die
Frage nach der Gleichstellung in sdmtliche Planungen einzubeziehen.

Genderkompetenz Um Gender Mainstreaming in einer Organisation umzuset-
zen, sind organisatorische Entscheidungen, Umsetzungs-
strategien sowie auch die Motivation der Beteiligten notwen-
dig. Um einen solchen Prozess der Implementierung (Veran-
kerung/Umsetzung) von Gender Mainstreaming durchzu-
fahren, wird zunehmend von der SchlUsselqualifikation
»Genderkompetenz« gesprochen.
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Gender Training  Zur Unterstltzung und Entwicklung dieser Kompetenz wer-
den »Gender Trainings« durchgefiihrt

Gender Selbstcheck ist ein Instrument in Form eines Fragebogens, das der Uber-
prafung hinsichtlich der Auswirkung auf beide Geschlechter
dient. (Siehe Seite 29)

Gender Budgeting Geschlechterdifferenzierende Analyse von Finanzen.
Wichtige Fragen sind z. B.: Wie ist die Verteilung der
Ausgaben (und Einnahmen) auf die Geschlechter? Wie beein-
flusst Haushaltspolitik und -planung die Geschlechter und die
Geschlechterverhaltnisse?

Doing Gender ist der Prozess der Herstellung des soziokulturellen Geschlechts
(gender), welches von jedem Menschen selbst reproduziert
wird.

Warum Gender Mainstreaming?

Weit verbreitete Meinung ist offenbar noch immer:

.Maddchen sind lieb, brav und gelten als zickig. Jungen sind wehrhaft, stark, mutig
und durchsetzungstfahig. Jungen wird beigebracht ihre Interessen in den Vorder-
grund zu ricken. Méadchen lernen zu Gunsten anderer zurlickzustecken. Jungen
werden Maurer, FuBballspieler, Ingenieur — Médchen Arzthelferin, Blrokauffrau
und Erzieherin. Frauen erledigen (ganz nebenbei) die Hausarbeit und die Kinder-
erziehung. Ménner sind Erndhrer der Familie.”

Diese und andere Aussagen und Klischees wurden bereits 1984 im Sechsten
Bericht der Bundesregierung veréffentlicht und beanstandet. Noch heute werden
Madchen und Jungen Uberwiegend gemaR den traditionellen Rollenbildern

1) Es gibt also mein Freund, gepragt und erzogen.
keine Beschaftigung

eigens fir die Frau, nur
weil sie eine Frau ist, und
auch keine eigens fdr den
Mann, nur weil er ein
Mann ist. Die Begabungen
finden sich vielmehr

Gender Mainstreaming basiert auf der traditionellen Zielsetzung, Chancengleich-
heit zwischen den Geschlechtern herzustellen und geschlechtsbezogene Diskri-
minierungen abzubauen. Gender Mainstreaming stellt den Ansatz der Gleich-
stellung als eine Problematik und Aufgabe beider Geschlechter in den Blick und
kann somit als Fort- und Weiterentwicklung der Frauenpolitik verstanden werden,
ohne jedoch weiterhin notwendige gezielte Frauenférderprogramme zur Her-
stellung von Chancengleichheit Gberfllssig zu machen oder zu ersetzen.

gleichméaBig bei beiden cc
Geschlechtern verteilt. Der Blick wird hier vor allem auf die strukturellen Rahmenbedingungen und politi-
schen Verfahrensweisen gelegt. Die strukturelle Ebene ist von zentraler Bedeu-
Platon (428-348 v.Chr) oliteia, tung, denn es geht darum, die Kontexte und Strukturen, in denen Frauen und
Buch 5, Kap.5 Manner, Madchen und Jungen leben, so zu andern, dass eine Chancengleichheit
(aus: www.dbjr.de) zur Norm und Normalitat wird (vgl. Meyer 2001, S. 4).

Neu an dem Prinzip Gender Mainstreaming ist, dass es hier um beide
Geschlechter und die verdnderbaren gesellschaftlichen Verhaltnisse zwischen
ihnen geht. Deshalb sind nicht nur Frauen und/oder Frauenzusammenhange fur
die Erreichung der Chancengleichheit zustdndig, sondern Méanner und Frauen
gleichermaBen.
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Historischer Hintergrund von Gender Mainstreaming

Auf der dritten Weltfrauenkonferenz in Nairobi 1985 wurde der Begriff Gender
Mainstreaming erstmals 6ffentlich auf internationaler Ebene vorgestellt. Bis in den
offentlichen Sprachgebrauch dauert es weitere zehn Jahre — die 4. Weltfrauen-
konferenz 1995 in Peking/China verhilft dem Konzept zum Durchbruch. Zur
Einbeziehung aller politischen Ebenen kommt die Forderung dazu, dass die unter-
schiedlichen Auswirkungen von MaBnahmen auf Frauen und Manner geschlecht-
erspezifisch zu analysieren sind, bevor die Entscheidungen fur die MaBnahmen zu
treffen sind (DBJR 2003, S.2)! 1996 verpflichtet sich die Europaische Union in der
~Mitteilung der Europdischen Kommission zur Einbindung der Chancen-
gleichheit in sémtliche politische Konzepte und MaBnahmen der Gemeinschaft”
dem neuen Ansatz des Gender Mainstreaming (BMFSFJ 2002, S. 20). Im Jahre
1997 empfiehlt das Européische Parlament in seiner EntschlieBung zur Gender
Mainstreaming-Strategie u. a. die Schaffung geeigneter Strukturen, die Erarbei-
tung von Kriterien zur Zielerreichung sowie eine Fortflihrung der Doppelstrategie
Gender Mainstreaming und FrauenfordermaBnahmen (vgl. Lind/L&ther, S.2).

Mit Inkrafttreten des Amsterdamer Vertrages (EG-Vertrag) am 1. Mai 1999 wird
der Gender Mainstreaming-Ansatz zum ersten Mal in rechtlich verbindlicher Form
festgeschrieben. Art. 2 und Art. 3 Absatz 2 des EG-Vertrags verpflichten die Mit-
gliedstaaten zu einer aktiven Gleichstellungspolitik im Sinne des Gender Main-
streaming (BMFSFJ 2002, S. 20). Ebenfalls 1999 beschlieBt die Bundesregierung
die Gleichstellung von Mannern und Frauen als durchgédngiges Leitprinzip.

In Bezug auf den Amsterdamer Vertrag soll dieses Leitprinzip mit Hilfe von Gender
Mainstreaming durchgesetzt werden. Fir die Umsetzung wurde eine interministeri-
elle Arbeitsgruppe unter Federfiihrung des BMFSFJ eingerichtet (vgl. BDL 2003,
S.9).

Rechtliche Grundlagen

Alle EU-Mitgliedsstaaten mUssen entsprechend des Amsterdamer Vertrages han-
deln, zumindest wenn sie Fordermittel erhalten wollen. Auf nationaler Ebene fin-
det sich das Thema Gleichstellung neben dem Art. 3 Abs. 2 des Grundgesetzes
(GG) auch in zahlreichen Bundesgesetzen wieder. Im Folgenden werden
daher die fir die Jugendfeuerwehr wichtigen Gesetze erlautert:

KJHG - Kinder- und Jugendhilfegesetz, SGB VIl

Dieses Gesetz beinhaltet:

¢ Die Rechte von Kindern und Jugendlichen

¢ Jugendhilfe als Interessenvertretung junger Menschen

Das Gesetz dient zum Abbau sozialer Ungleichheiten, zur allgemeinen
Forderung junger Menschen und zum Ausgleich besonderer Benach-
teiligungen.

FUr unsere Arbeit ist insbesondere der § 9 Nr. 3 SGB VIII ausschlaggebend:

Grundrichtung der Erziehung, Gleichberechtigung von Madchen und Jungen bei
der Ausgestaltung der Leistungen und der Erfillung der Aufgaben sind

# die von den Personensorgeberechtigten bestimmte Grundrichtung der Erziehung
sowie die Rechte der Personensorgeberechtigten und des Kindes oder des
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Jugendlichen bei der Bestimmung der religidsen Erziehung zu beachten,

2. die wachsende Fahigkeit und das wachsende Bedurfnis des Kindes oder des
Jugendlichen zu selbstédndigem, verantwortungsbewusstem Handeln sowie die
jeweiligen besonderen sozialen und kulturellen Bedirfnisse und Eigenarten jun-
ger Menschen und ihrer Familien zu beriicksichtigen,

3. die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen zu bericksichti-
gen, Benachteiligungen abzubauen und die Gleichberechtigung von
Madchen und Jungen zu férdern.

Der sechste Jugendbericht der Bundesregierung, der 1984 unter dem Titel , Ver-
besserung der Chancengleichheit von Madchen in der Bundesrepublik Deutsch-
land” veroffentlicht wurde, gab den wesentlichen Impuls fir die Verankerung der
Geschlechterperspektive im KJIHG. Des Weiteren sind in den jeweiligen Ausfih-
rungsgesetzen zum SGB VIII (KJHG) der Bundeslander Gleichstellung oder Gender
Mainstreaming verankert. Am besten, ihr Informiert euch bei Eurem Landes-
jugendring darUber.

KJP - Kinder- und Jugendplan des Bundes

Das zentrale Forderinstrument fir die Kinder- und Jugendhilfe auf Bundesebene
im Bereich des Bundesministeriums ftr Familie, Senioren, Frauen und Jugend
(BMFSFJ) ist der Kinder- und Jugendplan des Bundes. Als fachlich zustandige ober-
ste Bundesbehdrde soll das BMFSFJ die Tatigkeit der Jugendhilfe anregen und for-
dern, soweit sie von Uberregionaler Bedeutung ist und ihrer Art nach nicht durch
ein Land allein wirksam geférdert werden kann (§ 83 Abs. 1 SGB VIII).

Diese Aufgabe erfillt das BMFSFJ mit dem im Jahr 1950 eingefiihrten Bundes-
jugendplan, der 1994 in Kinder- und Jugendplan des Bundes (KJP) umbenannt
wurde. Er beinhaltet Richtlinien und Grundsatze nach denen Jugendarbeit gemaR
dem SGB VIl geférdert wird. Die Uberarbeiteten Richtlinien fur den Kinder- und
Jugendplan des Bundes vom 19.12.2000 weisen der Geschlechterfrage eine tber-
geordnete Bedeutung zu (vgl. BMFSFJ 2006). Das BMFSFJ hat hier die Verpflich-
tung, Gender Mainstreaming umzusetzen, in die , Allgemeinen Grundsatze” auf-
genommen:

Gleichstellung von Madchen und Jungen,

die im Kinder- und Jugendplan des Bundes (KJP) wie folgt erklart wird:

a) .(..)Defizite der Jugendhilfe im Hinblick auf M&dchen und Jungen sichtbar
machen und ihnen entgegenwirken”

b) .(..) dass die unterschiedlichen Alltagswelten von Mé&dchen und Jungen
erkannt und ber(icksichtigt werden”

c) ,(..)spezifische Erfahrungsmoglichkeiten und Entfaltungsrédume bieten...”

d) ,Mé&dchen und Jungen darin unterstiitzen, ihre Identitidt zu entwickeln, ihr
Selbstbewusstsein zu starken und sie zu befdhigen, ihr Leben eigensténdig zu
planen und selbstbestimmt ihre Interessen zu verfolgen”

e) ,(...) fur einen partnerschaftlichen Umgang sensibilisieren, ihnen die Ausein-
andersetzung mit ihrer eigenen Rolle erméglichen und sie dazu beféhigen,
Konflikte gewaltfrei zu 16sen”,

f) ., (..)allen Formen von Gewalt gegen Méadchen und junge Frauen, Jungen
und junge Ménner entgegenwirken sowie Betroffenen Schutz und Hilfe
gewahren.”
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Ziele des Gender Mainstreaming

Im Positionspapier des Deutschen Bundesjugendring zum Gender Mainstreaming
ist als allgemeines Ziel formuliert: , Gender Mainstreaming soll die Lebensbedin-
gungen von Frauen und Mannern nachhaltig verbessern (...). Gender Main-
streaming ist eine Strategie und kein Inhalt — der Weg ist also das Ziel.” (DBJR
2003, S. 4).

Ziel ist, den Fokus der Gleichstellung beider Geschlechter in den Bereichen
Organisation (Struktur), Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter (haupt- und ehrenamtli-

che) und Projekte/MaBnahmen zu berticksichtigen. ] o
_ _ _ _ _ _ Gender Mainstreaming ist
Es gibt allerdings kein allgemeingultiges Konzept fir eine konkrete Umsetzung eine Strategie und kein

von Gender Mainstreaming in der Praxis der Jugendverbandsarbeit. Inhalt - der Weg ist also

Der Deutsche Bundesjugendring empfiehlt, zunachst einen ,, Gender-Selbstcheck” das Ziel.”
(siehe dazu auch Seite 29 in diesem Arbeitsheft) durchzufihren, um die Ge-
schlechtergerechtigkeit in den einzelnen Bereichen festzustellen (vgl. DBJR 2003,
S. 13). Die Leitfragen fur eine solche Bestandsaufnahme in der Jugendfeuerwehr
hat der Fachausschuss Madchen- und Jungenarbeit selbst festgelegt. Nach Aus-
wertung des Selbstchecks kénnen dann Schlussfolgerungen und MaBnahmen fiir
die zu bearbeitenden Bereiche beschlossen werden. Wichtig fur den gesamten
Prozess ist die Sensibilisierung aller Akteurinnen und Akteure fir das Thema
(ebd.).

Die Jugendverbandsarbeit in der Jugendfeuerwehr ist vorwiegend gepragt durch
ehrenamtliche Strukturen. Es ist wichtig, dass die Engagierten ebenso fur das
Thema sensibilisiert werden wie die hauptamtlich Mitarbeitenden.

(DBJR 2003, S. 4).

Die Projekte und MaBnahmen sollten mit einem gender-sensiblen Blick geplant
und durchgefihrt werden. Dazu gehort unter anderem ausreichend Aktionen fur
beide Geschlechter anzubieten sowie bereits bei der Anmeldung auf ein moglichst
ausgewogenes Geschlechterverhaltnis zu achten. Nach Beendigung ist das Projekt
hinsichtlich der Leitfragen, die vor Beginn in einer Arbeitsgruppe festgelegt wur-
den, auszuwerten. Sind die Ziele erreicht? Worauf ist beim nachsten Projekt
besonders zu beachten? Mussen die Leitfragen Uberarbeitet werden?

Diese Anforderungen erscheinen zu anspruchsvoll, als dass sie einfach und un-
kompliziert in den Alltag der Jugendfeuerwehrarbeit umzusetzen waren. Im vorhe-
rigen Kapitel wurden dazu Gender-Tranings erlautert, um die nétige Genderkom-
petenz zu erlangen. Aber auch mit Hilfe dieses Arbeitsheftes kdnnt ihr bereits eure
Jugendfeuerwehrgruppe fir das Thema aufmerksam machen.

BuchTipp:

Juleica Praxisbuch fiir die geschlechtsbewusste Jugendarbeit des
Landesjugendrings Niedersachsen e.V.,

Dieses Handbuch ist ein ,,Must-have” fir alle, die in der praktischen Jugendarbeit
tatig sind und geschlechterbewusst arbeiten wollen. In den vier Kapiteln
Maédchenarbeit, Jungenarbeit, geschlechtsbewusste Jugendarbeit und Gender
Mainstreaming soll Mut gemacht werden, sich in Praxisfelder vorzuwagen.
AuBerdem werden neue Tipps und Ideen fir eine abwechslungsreiche
Jugendarbeit prasentiert. Absolut empfehlenswert!

Erhéltlich unter www.ljr.de, im shop unter: Jugendleiterinnen & Trdger Material
Oder unter Tel. Nr.: 0511-80 50 55
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Lebenssituation von Madchen und Jungen

Sicherlich hast du bei der Leitung deiner Gruppe schon einmal fir dich gedacht:
meine Glte, die verhalten sich ja wieder einmal so richtig , typisch Madchen”
oder ,typisch Junge”. Die Art und Weise, wie wir uns in unserem Alltag durch
Sprache, Kleidung, Mimik, Gestik usw. entsprechend der Rolle verhalten, die die
Gesellschaft unserem Geschlecht zuschreibt, nennt man ,,Doing gender”. Die
Rolle, die wir einnehmen wird uns aber nicht etwa durch unsere Geburt und unse-
ren Korper mit Madchen/Frau oder Junge/Mann vorgegeben, sondern durch unser
Verhalten. Es handelt sich dabei um ein Wechselspiel zwi-
schen dem, was andere von uns erwarten und wie wir
und die anderen darauf jeweils reagieren. Wir sind also als
Madchen/Frauen bzw. als Jungen/Manner nicht so wie wir
sind, sondern kédnnen uns in jeder Situation neu verhalten,
worin auch unsere groBe Chance liegt, das typische
Rollenverhalten zu durchbrechen.

Madchen und Jungen leben heute in einer Gesellschaft,
die schnelllebig und vielfaltig ist, die ihnen in der personli-
chen Lebensgestaltung viele Freiheiten zugesteht, aber
auch groBe soziale und personliche Kompetenzen abver-
langt. FUr beide Geschlechter ergeben sich mehr Még-
lichkeiten, mehr Chancen, ein ganz unterschiedliches
Leben zu fihren.

Die Unterschiede der psychischen und physischen
Entwicklung sind innerhalb eines Geschlechts meist groBer
als zwischen beiden Geschlechtern. Ebenso verhalt es sich
mit der kulturellen und sozialen Entwicklung. Diese hangt
mit verschiedenen Faktoren zusammen: z. B. sozialer
Status der Familie, ethnischer Hintergrund, Gesundheit.

Daher sollten Eigenschaften und Kénnen eines Menschen nicht im Hinblick auf
das Geschlecht gesehen werden, z. B. ,Madchen haben eh’ eine soziale Ader, die
kdnnen sich viel besser um die Gemeinschaft kimmern”. Das bedeutet also, im
Hinblick auf geschlechtsspezifische Unterschiede, auf klischeehafte Gegeniber-
stellungen zu verzichten (Daigler 2003, S. 18). Dagegen gilt es eher, diese Eigen-
schaften als personliche Fahigkeiten und Kompetenzen wertzuschatzen, die
ein Madchen oder ein Junge haben kann.

Im Folgenden méchten wir noch einen kurzen Einblick in die Sozialisation
(Entwicklung der Personlichkeit) von Madchen und Jungen geben, damit ihr ein
wenig fachlichen Hintergrund fir eure Jugendfeuerwehrarbeit mit den Madchen
und Jungen erhaltet.

Die Méadchen heute fuhlen sich gleichberechtigt. Allerdings bezieht sich diese
Gleichheit (nur) auf bestimmte Bereiche: auf die Zugange zu Bildung, auf die
Idee, ein eigenstandiges Leben zu fihren, auf die Méglichkeiten der Freizeit-
gestaltung, auf die Vorstellung von Berufstatigkeit als Selbstverstandlichkeit. Das
heiBt auch, sie ist zunachst vor allem im Schulalter zu spuren, also bevor Jugend-
liche sich mit der weiteren Lebensplanung ernsthaft auseinandersetzen mussen.
Die soziale Rolle wird Jungen wie Madchen von klein auf in unterschiedlichen
Instanzen wie z.B. Familie, Kindergarten, Schule, aber auch in Gleichaltrigen-
gruppen zugewiesen. Problematisch ist dies fur Madchen und Frauen deshalb,
weil die Geschlechter unterschiedlichen Bewertungen unterliegen, wobei das
weibliche meist weniger wert und weniger hoch geschéatzt wird als das mannliche.
Bei den Geschlechterrollenzuschreibungen gibt es meist kein ,Sowohl als
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auch” sondern nur ein , Entweder-oder”. Madchen mit als ,,mannlich” bezeichne-
ten Verhaltensanteilen gelten als ,,Mannsweiber” und Manner mit , weiblichem”
Verhalten gelten als , Weichlinge”. Die bisherige Erziehung tragt meist immer wie-
der dazu bei, dass traditionelle Rollenversténdnis zwischen Madchen/Frauen und
Jungen/Mannern zu festigen.

Die ehrenamtlichen Aktivitdten von Madchen erfolgen in erster Linie bei Burger-
initiativen sowie in Organisationen wie Greenpeace oder Hilfsorganisationen.
Junge Frauen Ubernehmen laut Freiwilligensurvey 1999 haufig arbeitsintensive
Aufgaben, die wenig Anerkennung bieten.

Dennoch wirden Madchen seltener als Jungen fir ein Engagement geworben,
ihre Initiative zum Engagement sei starker intrinsischer Natur (wollen anderen hel-
fen). Zudem erstrecke sich ihre Aktivitat vorwiegend in geschlechtstypischen
Tatigkeitsfeldern, z. B. Engagement eher im schulischen und kirchlichen Bereich
(vgl. Picot 2001, S. 174).

Jungen entwickeln ein Selbstbild insbesondere Uber die Abgrenzung zu Frauen,
als Kleinkind in erster Linie Uber die Mutter. Sie benétigen mannliche Bezugs-
personen in ihrem Alltag, mit denen sie sich identifizieren kénnen (vgl. Bohnisch
2004, S. 94). Die Vater sind meist nicht zu Hause, durch berufliche Tatigkeit kor-
perlich abwesend. In einer Zeit steigender Arbeitslosigkeit, sind sie, wenn sie da
sind, haufig geistig abwesend. Zudem kommt hinzu, dass immer mehr Kinder
ohne Vater aufwachsen '. Durch die Abwesenheit des Vaters sieht der Junge selten
dessen personliche Mangel und Beftirchtungen. Seine Mutter dagegen zeigt meist
Starken und Schwachen. Somit verbindet der Junge mit der Abwesenheit von
Schwaéche sein Ideal- und Identifikationsbild von Méannlichkeit (ebenfalls Bohnisch
2004, S. 94).

Im Kindes- und Jugendalter sind Jungen viel mit Gleichaltrigen zusammen, spielen
FuBball, oder raufen sich. Echte Freundschaften, in denen es Vertrautheit und
Nahe gibt, sind selten. Die gewiinschte Nahe zu Jungen in Form von Freundschaft
steht im Kontrast zu der ,,Angst vor der Homosexualitat“(vgl.
Schnack/Neutzling 2004, S. 225/226). Als ,schwul’ bezeichnet zu werden, ist fir
Jungen das Schlimmste. ,Es fehlt an mannlicher, freundschaftli-

cher Solidaritat, oft schon im Kindergarten, auf der StraBe, in

der Schule und spater im Beruf.” Die Jugendfeuerwehr bietet

da fur die Jungen eine gute Moglichkeit, Manner auch in

padagogischen Tatigkeitsfeldern, z. B. als Jugendfeuer-

wehrwart zu erleben.

Ein Viertel der durch den Freiwilligensurvey 1999 befragten,
engagierten jungen Manner empfinden ihre ehrenamtliche
Tatigkeit als weniger wichtig und nur 18 Prozent als sehr wich-
tig (Picot 2001, S. 170). Jungen sind haufig durch Dritte
(Freunde, Bekannte, leitende Personen aus der Organisation)
fir das Engagement angeworben worden. Daraus kann
geschlossen werden, dass ihre Motivation zum Engagement
eher extrinsischer (von auBBen) Natur sei.

' Laut einer Studie im Auftrage des Bundesministeriums fiir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend (BMFSFJ 2003 S. 40) waren im Jahre 2000 1,77 Mio. Allein-
erziehende, wovon 85,5 Prozent allein erziehende Miitter sind. Demzufolge sind
allein erziehende Familien in erste Linie Mutter-Kind-Familien
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Entwicklungsphasen nach
Geschlecht
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Psychische und physische Entwicklung von Madchen und
Jungen

Wer mit Kindern und Jugendlichen in der Feuerwehr arbeitet, verpflichtet sich,
ihnen padagogisch gerecht zu werden.

Damit den spezifischen Bedirfnissen Rechnung getragen werden kann, solltet ihr
Uber die psychischen und physischen Unterschiede und Gemeinsamkeiten in der
Entwicklung von Madchen und Jungen im Alter zwischen 10 und 18 Jahren
Kenntnis haben.

Folgende Fragen sollten sich Jugendleiter/-innen hinsichtlich ihrer Jugendarbeit
stellen:

1) Wer sind die Jugendlichen und was bewegt sie?
2) Wie lauten ihre spezifischen Sorgen und Probleme?

3) Wie lassen sich ihre alterstypischen Verhaltensmuster erklaren?

Jungen Jungen / Médchen ~ Médchen
1.1 Schlafalter 0
1.2 Zuwendungsalter 0-1
2.1 Alter des Spracherwerbs 1-2
2.2 Erstes Trotzalter 2-3
2.3 Erstspielalter 3-5
3.1 Erster Gestaltwandel 5-6
3.2 Mittleres Kindesalter 6-9
3.3 Spétes Kindesalter 9-12 9-10
4.1 Vorpubertét 12-14 10-13
4.2 Pubertat 14-16 13-15
4.3 Jugendkrise 16-17 15-16
4.4 Adoleszenz 17 =21 16 - 20

(Akademie fir Lehrerfortbildung 1991, 5.23)

Die Entwicklung der Madchen und Jungen verlduft vom Sduglingsalter bis zum
mittleren Kindesalter gleich. Das spate Kindesalter leitet die Pubertat im Alter von
etwa 10 Jahren und damit die geschlechtsspezifischen Entwicklungsphasen bei
Madchen und Jungen ein.
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Physische Entwicklung

Wie eingangs beschrieben, durchlauft ein Kind in seiner Entwicklung zum Erwach-
senen mehrere Entwicklungsstufen. In der Jugendfeuerwehr haben wir es insbe-
sondere mit Kindern und Jugendlichen zu tun, die sich irgendwo zwischen dem
spaten Kindesalter/Vorpubertat und dem Erwachsenenalter befinden. Gerade in
diesen Jahren laufen ganz bedeutende und entscheidende korperliche und psychi-
sche Veranderungen in einer verhaltnismaBig kurzen Zeit ab.

Das korperliche Wachstum von Madchen und Jungen verlduft bis zum Alter von
ca. 12 Jahren fast gleich. Wahrend bei den Madchen danach zwischen dem 12.
und 15. Lebensjahr eine deutliche Zunahme der KoérpergréBe zu erkennen ist,
setzt dieser Wachstumsschub bei den Jungen in der Regel erst ab einem Alter von
14 Jahren ein und endet erst mit etwa 18 Jahren. Diese korperliche Entwicklung
innerhalb eines kurzen Zeitraums bringt fir beide Geschlechter verschiedene
Probleme mit sich. So wachsen z. B. Muskeln und Sehnen deutlich langsamer als
die Knochen (Disproportionalitat). Die Madchen und Jungen leiden in dieser Phase
haufig an Muskelkrampfen und Mangelerscheinungen und wirken ungelenk in
ihren Bewegungen. Trotz ihrer KérpergroBe, die fast der eines Erwachsenen
gleicht, durfen Jugendliche in diesem Lebensabschnitt kérperlich nicht iiber-
fordert werden, da die noch nicht vollstandig ausgebildeten Muskeln und
Sehnen sonst Uberlastet werden, was wiederum Verletzungen zur Folge haben
kann.
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Nicht nur das Kérperwachstum, sondern auch die Entwicklung der Muskelkraft
von Méadchen und Jungen verlduft in verschiedenen Altersphasen meist unter-
schiedlich. Versuche haben gezeigt, dass Madchen bis zu einem Alter von 12,5
bzw. 13,5 Jahren besser Gewichte ziehen bzw. stoBen konnen. Danach ist eine
deutliche Zunahme der Muskelkraft bei Jungen bis zum Alter von 17 Jahren zu
beobachten, wahrend sich die Muskelkraft der Madchen nur unwesentlich erhéht
bzw. konstant bleibt. Ganz anders die Entwicklung der Muskelkraft in Bezug auf
das Heben und Halten von Gegenstdnden. Die diesbezlglich von Anfang an
groBere Muskelkraft der Jungen steigt ab Einsetzen der Pubertat deutlich an, und
erreicht im Alter von 18 Jahren fast den doppelten Wert im Vergleich zu den
Madchen. Diese scheinbar eindeutige Entwicklung sollte aber durchaus kri-
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tisch gesehen werden. So ist zu hinterfragen, ob der Grund nicht auch sein
kénnte, dass Madchen ab der Pubertét eher dazu angehalten werden, nicht so
schwere Dinge zu heben bzw. ihnen gezeigt wird, dass sie diese Muskelkraft eben
als Madchen nicht benétigen.

Jungen sind also rein von ihrer Muskelkraft her gesehen im Durchschnitt starker
als Madchen, haben aber andererseits hinsichtlich ihrer feinmotorischen Fahig-
keiten gegenlber den Madchen meistens Defizite. So gelingt es Madchen in der
Jugendfeuerwehr z. B. viel leichter Feuerwehrknoten zu binden und auch das
Kuppeln von Schlauchen schaffen sie in der Regel schneller. Da bei der Feuerwehr
sowohl Muskelkraft als auch feinmotorische Fahigkeiten benétigt werden, stellt
eine gemischte Gruppe aus Jungen und Madchen ein optimales Team dar, was
nicht zuletzt durch die Erfolge gemischter Gruppen bei Wettbewerben belegt
wird.

Auch das Alter spielt eine wichtige Rolle bei den Starken und Schwachen. Die
Starken sollte die Jugendfeuerwehrwartin bzw. der Jugendfeuerwehrwart erken-
nen und férdern, damit das Selbstbewusstsein eines jeden Jugendfeuerwehr-
mitglieds, egal ob Madchen oder Junge, gestarkt wird und Erfolgserlebnisse far
die Jugendgruppe geschaffen werden.

Nutzung der individuellen Stirken beider Geschlechter fiir den Erfolg der

Jugendgruppe

¢ Vergabe von Aufgaben entsprechend der individuellen Starken, aber auch
Ermutigung, neue Starken fir sich selbst zu entdecken.

¢ Anleitung und Integration neuer Jugendfeuerwehrmitglieder in die Gruppe
durch Vergabe von ,Betreuungsaufgaben”

¢ Forderung des Teamgeistes und der Motivation fur das Erreichen von Gruppen-
zielen durch die Einbindung und Forderung jedes Mitgliedes entsprechend sei-
ner Starken

¢ Présentation der Jugendfeuerwehrgruppe in der Offentlichkeit durch Vergabe
von Auftragen (z. B. Offentlichkeitsarbeit)

¢ Uberwindung von Schwachen einzelner Jugendfeuerwehrmitglieder durch Hilfe
und Unterstiitzung der Gruppe

16 <@
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Psychische Entwicklung

— Selbstbewusstsein

Mit Selbstbewusstsein ist das Eigenbild und Selbstwertgefihl eines Jugendlichen
gemeint. Ein groBer Unterschied zwischen Madchen und Jungen ist nicht erkenn-
bar. Das Selbstbewusstsein Jugendlicher entwickelt sich in der heutigen Zeit im
Alter von 10 — 14 Jahren.
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— Instabilitat (Verformbarkeit der Person)

Gerade in der Entwicklungsphase des Selbstbewusstseins ist die bzw. der
Jugendliche besonders fur duBere Meinungen und Reize beeinflussbar.

Das bedeutet:

Jugendliche im Alter zwischen 10 — 16 sind leichter beeinflussbar. So wecken

z. B. Okkulte oder politische und religiose Randgruppen besonderes Interesse bei
vielen Jugendlichen. Aber auch im positiven Sinne haben viele Hilfs- und Umwelt-
organisationen besonderen Zulauf von Madchen und Jungen dieser Altersgruppe.

— Depressionen

Mit Beginn der Pubertdt nehmen depressive Geflihle extrem zu. Dabei entwickelt
sich haufig ein Minderwertigkeitsgefiihl, weil die oder der Jugendliche sich in
vielen Dingen herabgesetzt fuhlt, z. B. Streit im Elternhaus, Leistungsdruck in
Schule / Beruf, keine Akzeptanz im Freundeskreis, Komplexe im duBeren
Erscheinungsbild, Erkennen der eigenen Homosexualitat.

Als Jugendfeuerwehrwartin bzw. Jugendfeuerwehrwart sollte man ein offenes Ohr
haben und auch bei vermeintlichen Kleinigkeiten rechtzeitig reagieren.

BuchTipps:

Sexualpéddagogische
Jungenarbeit-

Auf der Grundlage der Befragungs-
ergebnisse und des theoretischen
Hintergrunds entwickelt der Autor eine
Definition dessen, was Jungenarbeit
umfasst und was ihre Aufgaben sind
bzw. sein sollten. Die Expertise leistet
somit einen Beitrag zur geschlechtsspezi-
fischen Jugendarbeit, die sich den gesell-
schaftlichen Verdnderungen, den sich
auflésenden Rollentfestschreibungen
sowie den sich &ndernden Bed(rfnissen
der Klientel kontinuierlich anpassen bzw.
weiter entwickeln muss.

Bestellnummer 13 300 001 bei der BzgA

Sexualpddagogische
Médchenarbeit-

Zwar haben Médchen und junge Frauen
ein neues Selbstverstdndnis entwickelt,
sie halten - anders als ihre Mditter - den
Kampf um die Gleichberechtigung von
Frauen flr gewonnen, sie brauchen aber
trotzdem Orientierungshilfen in der Zeit
des Erwachsenwerdens. Gerade weil die
Zuschreibungen von Geschlechtsrollen
heute nicht mehr eindeutig sind, kénnen
ihnen zielgruppenspezifische
MalBnahmen den Zugang zu einer selbst-
bestimmten und selbstbewussten
Identitét erleichtern.

Bestellnummer: 13300017 bei der BzgA
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— Krankheiten

Typische vor allem in der Pubertat auftretende Krankheiten bei Madchen sind
haufig z. B. Magersucht, Fettleibigkeit, Selbstverstimmelung, extreme
Regelschmerzen.

- Entwicklung im sozialen Bereich, geistige Reife (kognitiver Bereich)

Ab dem 13./14. Lebensjahr beginnen Jugendliche abstrakter zu denken und kén-
nen komplexere Zusammenhange erfassen. Dies spiegelt sich auch in Darstell-
ungen in Schulbtchern wider:

5./6. Klasse mehr bildliche Darstellung
9./10. Klasse ~ schematischer Aufbau, Tabellen, Kurven

Ab 14 Jahren entwickelt sich eine soziale Kompetenz, z. B. Verantwortung fur
andere Ubernehmen, Gerechtigkeitssinn nimmt zu. Auch wird das Interesse an
gesellschaftlichen, politischen und kulturellen Themen gesteigert.

Die Meinungen im Freundeskreis werden wichtiger.

Der Abnabelungsprozess vom Elternhaus beginnt.

— Besonderheiten bei sexueller Entwicklung

Generell beginnt die sexuelle Entwicklung bei Madchen im Alter zwischen 12-14
Jahren. Bei Jungen setzt dieser Prozess in der Regel erst ab dem 14. Lebensjahr
ein.

Bei den Madchen ist die erste Menstruation ein Schllsselerlebnis, weil sie inner-
halb kirzester Zeit einen groBen Schritt zum Erwachsenwerden machen. Diese
gesamte Thematik muss ein Madchen erst einmal verarbeiten, deshalb ist bei
Madchen in der Jugendfeuerwehr eine weibliche Betreuerin wichtig. Ansprech-
partnerinnen sind bei Fragen zur VerhUtung und Fragen zum Schutz gegen sexuell
Ubertragbare Krankheiten fir Madchen zu empfehlen, da sich die Madchen bei
diesen Fragen meistens nicht an die mannlichen Betreuer wenden.

18 O
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Den Jungen sollte verdeutlicht werden, wie wichtig Verhttung ist und sie sollten
lernen verantwortlich mit ihrer Sexualitdat umzugehen. Hierzu zahlt vor allem das
Wissen Uber den Umgang mit Kondomen (diesen sollten auch die Madchen ken-
nen) zum Schutz gegen Krankheiten (HIV, Hepatitis A + B, Tripper, etc.) und zum
Schutz vor ungewollten Schwangerschaften.

80 %

70 % 66

61

60 %
O madchen B Jungen
50 %

40 %
30 %

20 %

Geschlechtsverkehr-Erfahrung
Anteile in den einzelnen
Altersgruppen

10 %

14 Jahre 15 Jahre 16 Jahre 17 Jahre

(BzGA 2001, S.48)

Was kann ich als Jugendfeuerwehrwartin bzw.
Jugendfeuerwehrwart tun?

Du und deine Vorbildfunktion

Du selbst bist ebenfalls mit einem bestimmten Rollenverstandnis aufgewachsen
und stehst auch weiterhin unter dem Einfluss von anderen Mannern und Frauen
und deiner Umwelt. Um einen geschlechtsbewussten Blickwinkel in deiner
Arbeit einnehmen zu kénnen, musst du dich zundchst mit dir und deiner Lebens-
geschichte sowie deinem Rollenverstandnis beschaftigen. Du bist fur die Madchen
und Jungen in deiner Gruppe ein Beispiel fur ,Mann-Sein” bzw. ,Frau-Sein”.
Wenn du dich nicht mit deiner eigenen Rolle beschaftigst wirst du wahrscheinlich
unbewusst ein traditionelles Rollenbild weitervermitteln. Es geht nicht darum per-
fekt zu sein, sondern sich Stuick fur Stick weiterzuentwickeln, sich und sein
Verhalten immer wieder zu Gberpriifen und so standig dazuzulernen. Wichtig ist,
dass in der Gruppenarbeit nicht nur die Technik im Vordergrund steht, sondern
auch das Erleben miteinander.

Geschlechterbezogene Jugendarbeit

Mit einer geschlechterbezogenen Jugendarbeit in dem Bewusstsein, dass es Rang-
folgen und Rollenzuweisungen gibt, zielt man darauf ab, diese zu minimieren.
Stattdessen soll ein ,,sowohl als auch” maéglich werden, d.h. Madchen und Jungen
sollen Freiraume gegeben werden, sich ganz ohne geschlechterspezifische
Zuordnungen zu entwickeln. Sie lernen — ohne Rangfolgen aufzustellen — der
Verschiedenheit Platz zu geben und unterschiedliche Sichtweisen wahrzunehmen.
Auch lernen sie etwas Uber das andere Geschlecht und sich in die jeweils andere
Situation einzufthlen.
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Kurzzeitig kann es sinnvoll sein, eine gemischte Gruppe nach Geschlechtern zu
trennen, um den Jungen bzw. den Madchen ,, Schutzraume” zu bieten, wenn es
z.B. um Sexualitat und Gewalt geht oder bei Konflikten zwischen beiden
Geschlechtern. Wichtig ist, dass die Gruppe nach einer derartigen kurzzeitigen
Trennung wieder zusammengefihrt wird und sich beide Geschlechtergruppen
gegenseitig Uber ihre Erfahrungen berichten. Im Allgemeinen ist das fiir beide
Seiten sehr gewinnbringend.

Geschlechterbezogene Jugendarbeit

muss sich stets rechtfertigen gegeni-
Jugendliche ber seinem Trager, seinen Geldge-
(Interessen) bern sowie seiner Zielgruppe (Jungen
und Madchen als Nutzer und
Nutzerinnen) und befindet sich somit
im Spannungsfeld zwischen diesen

Spannungs AnSprUChen_
feld
geschlechterbez.
Spannungsfeld Jugendarbeit »
Trager .
i o (Recht) (Quelle: Trede 2006, S. 9)
Jugendarbeit (Leitbild)

Dieses Dilemma ist zugleich Chance der geschlechterbezogenen Arbeit sich immer
wieder neu vor allem an den Interessen der Jungen und Madchen auszurichten
und sein Recht gegeniber den Geldgebern (Staat) zu verteidigen, um so die
Wichtigkeit dieser Angebote zu unterstreichen.

Auswertung des Fragebogens

Der Fachausschuss Madchen- und Jungenarbeit hat 2003 einen Fragebogen erar-
beitet, um die derzeitige Situation von Madchen und Jungen in der Jugend-
feuerwehr zu ermitteln. Die Ergebnisse dienen u. a. als Arbeitsgrundlage fir den
Fachausschuss.

Es wurden bundesweit auf anonymer Basis 735 Jungen und 305 Mé&dchen, sowie
105 Jugendfeuerwehrwartinnen und Jugendfeuerwehrwarte befragt. Nachfolgend
einige Ergebnisse der Befragung.

Welche Schule besuchst du?
0,8 % Azubi 9 % Hauptschule

0 % Beruf
0,8 % Sonstiges

18 % Hauptschule

33 % Sonstige

1 % Beruf
0,7 % Sonstiges

22 % Sonstige

Madchen Jungen
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Wie bist du auf die Jugendfeuerwehr aufmerksam geworden?

Madchen Jungen

1 % Presseartikel 2 % Presseartikel

31 % Familien-
angehorige

42 % Familien-
angehorige

5 % Schautibungen

1 % Schaulibungen .
5 % Veranstaltungen g o Sonstiges 14 % Veranstaltungen 7 % Sonstiges '

I Dieses Ergebnis ist wichtig fiir
eure Jugendfeuerwehrarbeit,

Hier fallt auf, dass Madchen eher Uber die Familie als Jungen zur Jugendfeuer- denn hier kénnt ihr selbst aktiv
wehr kommen. Die Vermutung ist, dass Madchen Gber ihren Vater in Kontakt mit werden und die Médchen bei
der Feuerwehr kommen. Veranstaltungen aktiver anspre-

chen um sie fir die Jugend-

Dagegen werden eher Jungen als Madchen durch Veranstaltungen auf die i
feuerwehr zu gewinnen.

Jugendfeuerwehr aufmerksam. Dies lasst vermuten, dass Madchen auf Veranstal-
tungen weniger angesprochen werden bzw. sich nicht durch die Veranstaltungen
angesprochen fihlen.

Bereits im Kapitel Uber die Lebenssituation von Madchen und Jungen (S. 13,14)
wurde darauf eingegangen, dass das Engagement bei Madchen eher von ihnen
selbst heraus kommt und das die Jungen eher von anderen motiviert werden sich
zu engagieren. Hier steckt ein enormes Potenzial an , schlummernden Kraften”.
Wichtig ist es also, bei Veranstaltungen die Madchen mehr anzusprechen, bei der
Brandschutzerziehung in der Schule die Madchen genau so einzubinden wie die
Jungen.

Erwartungen an die Jugendfeuerwehr

Madchen Jungen

Spiel und SpaB

4 %

0,
> % Mitbestimmung

5 % Sonstige Mitbestimmung 3 % Sonstige 6 %
9 % Zusammenarbeit
Zusammenarbeit mit Madchen
mit Jungen
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Madchen erwarten genauso wie Jungen in erster Linie Spiel und SpaB, bei Mad-
chen ist der Prozentsatz allerdings etwas hoher. Die Zusammenarbeit mit dem
anderen Geschlecht ist fur die M&dchen etwas wichtiger als den Jungen. Dies mag
an der Erwartung der Madchen liegen, in der JF eher auf Jungen zu treffen, als
dass die Jungen Madchen in der Jugendfeuerwehr vermuten.

Ein Funftel der befragten Jungen antworteten, dass sie Technik in der Jugend-
feuerwehr erwarten, dagegen lediglich ein Zehntel der M&dchen. Um diese
Aussagen zu bewerten, lassen sich lediglich Vermutungen anstellen. Zunachst
kann vermutet werden, dass Madchen sich in der Jugendfeuerwehr in den
Technikfragen eher zurtickhaltend verhalten, weil Jungen da sind. Dies kann
begriindet werden mit den Erkenntnissen, dass Madchen auch in der Schule im
z. B. geschlechtsgetrennten Physik-Unterricht bessere Leistungen erzielen als im
gemischtgeschlechtlichen Unterricht.

So kann dann die Arbeit in der Jugendfeuerwehr nitzlich sein, den Madchen
Technik nahe zu bringen und sie so eventuell langfristig fir technische Berufe zu
begeistern.

Erfiillung deiner Erwartungen in der Jugendfeuerwehr

Madchen Jungen

1% Wenig 2 % Weni
0,3 % uberhaupt nicht 0,70% l‘]beghaupt nicht
6 % keine Angaben 0,5 % keine Angaben

22 %
Teils/teils

32 %

Teils/teils

Die Erwartungen der Jungen werden zu rund 75 Prozent stark bis sehr stark
erflllt. Bei den Madchen dagegen lediglich zu rund 60 Prozent.

Was macht dir am meisten SpaB in der Jugendfeuerwehr?

Hier waren freie Antworten moglich. Fur dieses Arbeitsheft wurden dhnliche
Angaben zusammengefasst.

Jungen

Den Jungen macht gleichermaBen die Technik und die Gemeinschaft SpaB in der
Jugendfeuerwehr, jeweils 34 % gaben dies an. Die Feuerwehr an sich als SpaB-
faktor wurde von 12 % der Jungen benannt, wobei sicherlich die Technik als
wesentlicher Teil der Feuerwehr hier teilweise mit einbezogen werden kann, wie

z. B. das Funken. Bildung wurde nicht so haufig benannt, was aber nicht beunru-
higend sein sollte, da ja gefragt wurde, was am meisten Spal3 macht. Der Rest von
17 % verteilt sich z.B. auf ,Alles”.
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Madchen

Bei den Madchen steht nach Zusammenfassung der freien Angaben die Gemein-
schaft an erster Stelle, 45 % gaben Dinge an, die mit der Gemeinschaft im
Zusammenhang stehen. 29 % begeistern sich in erster Linie fur die Dinge, die im
direkten Zusammenhang mit der Feuerwehr stehen, 10 % geben explizit die
Feuerwehrtechnik als hdchsten SpaBfaktor an, wobei auch hier Uberschneidungen
mit der Begeisterung fiir die Feuerwehr an sich nicht ausgeschlossen werden kon-
nen. Bildung wird wie bei den Jungen nicht so haufig genannt (2 %). Interessant
ist, dass einige Madchen die Gleichstellung bzw. das gleichberechtigte Mitein-
ander in der Jugendfeuerwehr so viel Spal macht, dass sie dies im Fragebogen
extra vermerken (2 %). Der Rest von 18 % verteilt sich ebenfalls auf ,Alles” und
weitere Einzelangaben.

Wiinschst du dir (neben dem normalen Dienstbetrieb) Ubungen,
Veranstaltungen nur fiir Jungen bzw. Madchen?

20 % Ja

[ —__

4 % keine
Angaben

13 % keine
Angaben

Madchen Jungen

Wirst du nach deiner Jugendfeuerwehrzeit in die Einsatzabteilung deiner
Feuerwehr gehen?

10 % Nein
1 % keine Angaben

Jungen Z 2 % vielleicht

Erlauterungen zu ,Nein”

Die Textantworten zu ,Nein” sind sehr unterschiedlich und eine
Zusammenfassung dieser Antworten wirde nur ein einseitiges Bild wiedergeben.
Die Griinde reichen von: Keine Lust, keine Zeit, andere Interessen und Umzug bis
hin zu Wehr voll besetzt.
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39 % Nein

Madchen

12 % vielleicht

Erlduterungen zu Nein

Ahnlich wie bei den Jungen verhélt es sich bei den Madchen, obwohl hier eine
etwas groBere Tendenz ist, aus Grinden, die sie selbst nicht zu vertreten haben,
nicht in die Einsatzwehr Gberzutreten, z. B. wegen Umzug aufgrund der Aus-
bildung.

Hast du in der Jugendfeuerwehr einen Jugendfeuerwehrwart oder eine

Jugendfeuerwehrwartin?

12 % Jugendfeuerwehr- 2 % keine Angaben 18 % Jugendfeuer- 1 % keine Angaben
wartin wehrwartin

Jungen Madchen

Auffallig ist doch, dass die Madchen weniger gleichgeschlechtliche Ansprechper-
sonen haben als die Jungen. Auch die Zahl der Betreuerinnen schwankt bei den
Angaben der Madchen und Jungen zwischen 16 und 25 %. Umso wichtiger ist
es, dass die Jugendfeuerwehrwarte und Betreuer ihr Handeln geschlechtergerecht
ausrichten, eine Hilfe dafur kann der Gender-Selbstcheck in diesem Arbeitsheft
sein.
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Praktische Ubungen

Nachfolgend erhaltst du drei Spiele als Vorschldge, wie du auf einfache Weise
deine Jugendlichen und natdrlich dich selbst fur die Gender-Thematik sensibilisie-
ren kannst. Wenn du Interesse an noch mehr Spielen hast, schau auf die Linkliste
auf S. 34 in diesem Heft oder frage nach beim Sekretariat der Deutschen

Jugendfeuerwehr.

Ziel: 1. Frauenraume -

Die Teilnehmenden sollen erkennen, welche Platze Frauen und Méanner in der Manner.raume - en
Stadtspiel

Offentlichkeit einnehmen.

Dauer:

Die Spieldauer ist abhangig von der Anzahl der Fragen, aber ihr solltet auf jeden
Fall einen halben Tag einplanen

Was wird benétigt?

¢ kopierte Stadtplane (pro Team ein Stadtplan)

¢ Block, Stifte

¢ Vorbereitete Fragen (siehe Durchftihrung) in Briefumschlage fur jedes Team

¢ Belohnung, Uberraschung

Durchfiihrung:

Man teilt die Gruppe zunachst in mindestens 2 Teams ein. Jedes Team erhalt einen
fotokopierten Stadtplan mit eingezeichnetem Weg und nummerierten Stationen
sowie einen Stift. Die einzelnen Aufgaben werden in Briefumschléage getan, auf
denen die entsprechenden Stationsnummern vermerkt sind. An der letzten Station
sollte fur jedes Team ein kleiner ,Schatz” bereitstehen.

Bei Beginn des Spiels werden eine Zeit und ein Ort vereinbart, wo und wann sich
alle Beteiligten wieder treffen. Die Teams gehen dann im Abstand von 15 Minuten
auf unterschiedlichen Strecken los.

Folgende Aufgaben/Fragen kénnten gestellt werden:

¢ Fragt Passanten/-innen nach finf mannlichen und finf weiblichen Berihmt-
heiten. Schreibt die Namen auf die Riickseite des Zettels.

¢ Schaut euch in der Ortsmitte / auf dem Marktplatz alle Denkmale im naheren
Umkreis genau an. Wer wurde hier verewigt und warum?

¢ Geht zum Rathaus und versucht herauszufinden, wie viele Frauen im
Gemeinderat vertreten sind.

@ lhr kommt an einer Baustelle vorbei. Arbeiten hier auch Frauen? Wenn nicht
fragt die Bauarbeiter nach Griinden.

¢ Seht euch die StraBennamen in eurer Umgebung an. Was fir Namen sind es -
sind auch Namen von Frauen dabei?
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¢ Stellt euch genau finf Minuten an die nachste StraBenecke. Wie viele Kinder
kommen in Begleitung ihres Vaters vorbei und wie viele in Begleitung ihrer
Mutter? Erstellt dazu eine Strichliste.

Auswertung:

Fragt die Madchen und Jungen, was lhnen aufgefallen ist. Wie waren die
Reaktionen der Menschen, die befragt worden sind? Was schlieBen die Madchen
und Jungen aus den Ergebnissen?

2. ,Stronger” - Ziel:
Darstellung von Frauen

.. . . Die Jugendlichen sollen herausfinden, ob und in welcher Weise die Liedtexte ein
und Mannern in Popmusik

bestimmtes Frauen- oder Mannerbild vermitteln. Sie reflektieren den Einfluss der
Texte auf ihren Lebensalltag und sollen die mit den Liedern transportierten
Manner- und Frauenbilder fur sich bewerten und Veranderungswiinsche diskutie-
ren.

Dauer:

Je nachdem wie viele Jugendliche teilnehmen, variiert die Dauer des Spiels von 1,5
bis 3 Stunden.

Was wird benotigt?

Man bendtigt Musik aus den aktuellen Charts, geeignete Abspielgerate und evtl.
vorbereitete Texte (Anzahl entsprechend der geplanten Kleingruppen); auBerdem
Wandzeitungen und dicke Stifte.

Durchfiihrung:

Entweder die Teilnehmenden bringen ihre Lieblingsmusik mit oder es wird Musik
aus den Charts vorbereitet (z.B. ,Stronger” von Britney Spears, ,Manchmal haben
Frauen ..."” von Die Arzte). Die Jugendlichen héren in Kleingruppen verschiedene
Lieder und tauschen sich dariber aus, was Gber Manner bzw. Frauen gesungen /
gesagt wird. Auf einer Wandzeitung wird notiert, welche Eigenschaften und Bilder
von Mannern und Frauen durch die Liedtexte vermittelt werden. AbschlieBend
stellen die einzelnen Gruppen ihre Arbeitsergebnisse vor und vergleichen und dis-
kutieren in der Gruppe.

Auswertung:

Fragt die Madchen und Jungen, ob die geschilderten Manner oder Frauen
Vorbildfunktion fur Jugendliche haben. Entsprechen die vermittelten Bilder der
Lebensrealitat von Frauen und Mannern? Gibt es einen Unterschied zwischen den
Texten von weiblichen und mannlichen Interpreten/-innen? Wie stark schatzen die
Jugendlichen den Einfluss von Liedtexten auf sich selbst ein?
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Ziel: 3. Ich will so bleiben

Die Jungen und Madchen sollen Geschlechterrollen in der Werbung bewusst und wie 'ﬁ:‘ V;’l'" llen i

kritisch wahrnehmen, sie hinterfragen und ihren eigenen Standpunkt entwickeln. Geschlechterrollen in
der Werbung

Dauer:

Die gesamte Ubung dauert ungefahr einen halben Tag. Wenn lediglich die Spots
angeschaut werden, kann man von ca. 2 Stunden ausgehen.

Was wird benétigt?

Man benétigt etwa 15 Minuten Mitschnitte aus der aktuellen Fernsehwerbung mit
Korperpflege- (Deo, Parfim ...), Reinigungs- (Spdli, Waschpulver ...) und
Nahrungsmitteln (Bockwirste, Fertiggerichten ...) und Autos. AuBerdem eine
Videokamera und Videoabspielgerate.

Durchfihrung:

Die Jugendlichen sehen sich die Fernsehwerbung an und sollen dabei folgende
Beobachtungsfragen beantworten:

¢ Wie sehen Frauen bzw. Manner in der Werbung aus?
¢ In welcher Situation werden Manner bzw. Frauen dargestellt?
¢ Welche Geflhle sollen angesprochen und vermittelt werden?

Die Gruppe soll beim anschlieBenden Austausch zunadchst die Gefuhle beim
Ansehen der Spots ansprechen, dann Beobachtungsfragen austauschen und
reflektieren.

Im letzten Schritt schlieBlich kénnen in Kleingruppen Werbespots zu den gesehe-
nen Produktgruppen entwickelt und gedreht werden. Die erarbeiteten Rollen-
klischees sollen dabei vollkommen Uberzogen oder karikiert dargestellt werden.

Auswertung:

Fragt die Jungen und Méadchen, ob die Darstellung der Frauen und Méanner der
Lebensrealitat entsprechen. Wie ware es, wenn reale Situationen in der Werbung
dargestellt wirden?
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4. 100 Menschenbilder Ziel:

Im Alltag entscheiden wir blitzschnell, ob wir gerade einem Mann/Jungen oder
einer Frau /Madchen begegenen. Diese Zuordnung zieht meist sehr weitgehende
zum groBen Teil unbewusste Zuschreibungen Uber die Eigenschaften und das
Verhalten der Person oder deren Beziehungen zu anderen Menschen nach sich.
Die Ubung thematisiert dies.

Dauer:

45 - 60 Minuten

Was wird benétigt?

Eine Sammlung unterschiedlichster Bilder von Mannern und Frauen und von
Personen, die nicht eindeutig einem Geschlecht zuzuordnen sind.

Durchfiihrung:

Die Auswahl der Bilder liegt auf den Tischen oder auf dem Boden aus. Alle Teil-
nehmenden schauen sich die Bilder in Ruhe an und wabhlen sich jeweils ein Bild
aus, das fur sie personlich , Weiblichkeit” bzw. ,Mannlichkeit” zum Ausdruck
bringt. (Nicht was , typisch” mannlich oder weiblich ist.)

) } Danach wird in Kleingruppen gearbeitet: Wer mochte, stellt der Gruppe seine
Lin kTIpp: Auswahl vor und begrindet die Entscheidung.

Auf der Homepage Aspekte / Fragestellungen der Gruppenarbeit:
www.neue/wege/fuer/jungs.de

' e Wurden Uberwiegend typische Bilder nach dem traditionellen Muster der polaren
findet Ihr einige tolle

! ) Zweigeschlechtlichkeit ausgewahlt oder haben die Teilnehmenden unterschiedli-
Methoden und Spiele um mit che Varianten von Mannlichkeit und Weiblichkeit gew&hlt? Wie gestalten wir
Jungen ihre Berufsorientierung selbst Geschlecht, indem wir die Bilder in bestimmter Weise sehen und interpretie-

und Lebensplanung zu thema- ren? Wie werden Weiblichkeit und Mannlichkeit durch Haltung, Mimik, Gestik,
tisieren, z. B. Mannopoli (witzi- Kleidung dargestellt?

ges interaktives Spiel!)

Auswertung:

Je nach Alter, Kulturkreis etc. duBern sich die Teilnehmenden vermutlich unter-
schiedlich. Dies macht deutlich, wie wandelbar unsere Vorstellungen von
Geschlecht sind.

Ausblick

Gender Mainstreaming ist kein einfaches, vorgegebenes Konzept. Wir wollten
und sollten die Basis, also die Jugendfeuerwehrwarte/Jugendfeuerwehrwartinnen
sowie die Betreuer und Betreuerinnen daflr gewinnen und auf die Moglichkeiten
hinweisen. Dieses Heft soll der erste Schritt sein, euch mit der Strategie bekannt
zu machen.

GM ist kein Allheilmittel auf dem Weg zur Chancengleichheit fir Madchen und
Jungen, aber ein erster Schritt. Es kann euch eine Unterstitzung sein, wenn ihr
euch fragt, woran es z.B. liegt, dass bei euch in der Jugendfeuerwehr keine
Madchen sind. Dabei hilft der Gender-Selbstcheck, mit Hilfe dessen ihr eure eige-
ne Jugendfeuerwehr auf Geschlechtergerechtigkeit Uberprifen kénnt. AuBerdem
hat euch das Arbeitsheft hoffentlich ein wenig mehr Sicherheit und Bestatigung
gegeben mit Madchen und Jungen in der Jugendfeuerwehr zu arbeiten.
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Methoden zur Uberpriifung der Geschlechtergerechtigkeit

Der Deutsche Bundesjugendring empfiehlt, zunachst einen ,, Gender-Selbstcheck”
durchzufthren, um die Geschlechtergerechtigkeit in den einzelnen Bereichen fest-
zustellen (vgl. DBJR 2003, S. 13).

Nachstehend finden sich Fragestellungen, aufgegliedert in Bereiche, Strukturen,
Finanzen und Inhalte, die dabei helfen sollen, einen so genannten Gender Selbst-
check durchzufthren, d.h. zu prufen, inwiefern die Methoden des Gender
Mainstreaming in der eigenen Jugendfeuerwehr/Freiwilligen Feuerwehr umgesetzt
wurde bzw. werden.

Nach Auswertung des Selbstchecks kénnen dann Schlussfolgerungen und
MaBnahmen fiir die zu bearbeitenden Bereiche beschlossen werden. Wichtig fir
den gesamten Prozess sei die Sensibilisierung aller Akteurinnen und Akteure fur
das Thema (ebd.).

Gender Selbstcheck

Strukturen:

Wie schlisselt sich die Mitgliederzahl deiner Jugendfeuerwehr nach
Geschlechtern auf?

D weiblich |:| mannlich

Wie ist der Jugendfeuerwehrausschuss besetzt (Zahl der Jungen und

Médchen)?

1 Mmadchen/Frauen 1] Jungen/Manner
Jugendsprecher/-in [ ] weiblich [ mannlich
Stv. Jugendsprecher/-in [ ] weiblich [ mannlich
Schriftfihrer/-in [ weiblich [ ] mannlich
Kassenwart/-in (1 weiblich (1 mannlich

Wie ist die Jugendfeuerwehrleitung besetzt?

Jugendfeuerwehrwart/-in [ weiblich [ mannlich
Stv. Jugendfeuerwehrwart/-in |:| weiblich |:| mannlich
Betreuer/-in [ weiblich [ mannlich

Werden bei der Terminsetzung der Sitzungen die BedUrfnisse von Mé&dchen
und Jungen, Frauen und Ménnern berdcksichtigt?

[] ja [ nein




Gender Mainstreaming in der Jugendfeuerwehr

(Bildungs-) Angebote:

Wie ist die Verteilung von Médchen/Frauen und Jungen/Ménner als
Nutzerinnen und Nutzern von verschiedenen Lehrgdngen?

Angebot: (] weiblich (1 mannlich
Angebot (1 weiblich (] mannlich
Angebot (1 weiblich [ mannlich

Wie werden Veranstaltungen von Méddchen/Frauen und Jungen/Ménnern
wahrgenommen/genutzt?

Zeltlager (] weiblich [ mannlich
Fahrten (] weiblich [ mannlich
Workshops [ weiblich [ mannlich
Wettbewerbe | weiblich (1 mannlich
Sonstige |:| weiblich |:| mannlich

Informationen:

Wie ist der Informationsweg/Informationsfluss in der Jugendfeuerwehr geregelt
(Mail, Telefon, pers. Gesprach)?

Sind die Informationenwege flr alle in der Jugendfeuerwehr transparent?

] ja [ nein

Haben Madchen und Jungen gleichermaBen Zugriff auf einen Computer um evtl.
Informationen per Mail zu erhalten?

[] ja [ nein

Falls nein, wie erhalten sie die Informationen die ggf. per Mail versandt wurden?

Finanzen:

Wie verteilen sich die Finanzmittel der Jugendfeuerwehr/Freiwillige
Feuerwehr auf die Ausgaben von Méadchen und Jungen, Frauen und
Ménnern (z.B. Ausrtistung, Bekleidung, Literatur....) ?
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Inhalte:

Ist das Thema Gender Mainstreaming (Geschlechtergerechtigkeit/Gleich-
stellung von Médchen und Jungen, Frauen und Ménnern) in der
Jugendfeuerwehr/ Freiwilligen Feuerwehr fest verankert?

Bildungsprogramm der DJF [] ja [ nein
Satzung der FF [] ja [ nein
Jugendordnung [] ja [ nein

Werden bei allen Entscheidungen, die getroffen werden und Inhalte, die
behandelt werden, die Auswirkungen auf beide Geschlechter beachtet?

[] ja [ nein
|:| ja |:| nein

Gibt es Vereinbarungen/Planungen zur Umsetzung des Ansatzes Gender

Mainstreaming?

a) auf der Ebene der Jugendfeuerwehr [] ja [ nein
(z.B. Jugendordnung)

b) auf der Ebene der Feuerwehr |:| ja D nein
(z.B. Satzung)

) bei der Mitgliedergewinnung [] ja [ nein

d) bei Projekten, Planungen [] ja [ nein

Gibt es Verantwortliche in der Jugendfeuerwehr/Freiwilligen Feuerwehr,
die das Thema Gender Mainstreaming in die Jugendfeuerwehr/Freiwillige
Feuerwehr tragen, dartiber informieren kénnen?

[] ja [ nein

Falls ja, wie sieht die Geschlechterverteilung bei den ,Gender-
Beauftragten” aus und welche Funktionen in der
JugendfeuerwehriFreiwilligen Feuerwehr bekleiden die Zustdndigen?

a) Falls nein, werden AuBBenstehende einbezogen bzw. zu Rate gezogen?
[] ja [ nein

b) Falls nein, gibt es Anzeichen dafur, dass Gender Mainstreaming umgesetzt
wird?
Welche?
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Welche Gruppe oder Person entscheidet tber die Aufnahme von Madchen und
Jungen, Frauen und Mannern in der Jugendfeuerwehr/Freiwillige Feuerwehr?

Informationen:

Gibt es Informationsmaterial zu Gender Mainstreaming?

[] ja [ 1 nein

Gibt es in der Jugendfeuerwehr/Freiwilligen Feuerwehr Regelungen zur ge-
schlechtsbezogenen Sprache, z.B. Ansprache von Madchen und Jungen, Frauen
und Mannern?

] ja [ nein

Werden in bildlichen Darstellungen der Jugendfeuerwehr/Freiwilligen Feuerwehr
Madchen und Jungen, Frauen und Manner gleichermaBen reprasentiert?

[] ja [ 1 hein

Aus- und Fortbildung:
Gibt es Gendertrainings?
|:| ja |:| nein

Welche Unterstltzung erhalten die Mitglieder der Jugendfeuerwehr/Freiwilligen
Feuerwehr bei der Anwendung von Elementen des Gender Mainstreaming?

In welcher Form werden in Konzeptionen und Programmen Bedingungen
beschrieben, die sowohl Madchen wie Jungen und Frauen wie Manner gerecht
werden sollen?

In welchen Programmen, Projekten und Veranstaltungen wird das Gender
Mainstreaming-Prinzip in der Jugendfeuerwehr/Freiwilligen Feuerwehr umgesetzt?
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Eine Idee: ,Girls Day”

Sicher kennt ihr den alljghrlich stattfindenden , Girl’s day”. Hier geht es darum,
Schulerinnen Einblick in Berufsfelder, die Madchen im Prozess der Berufsorien-
tierung nur selten in Betracht ziehen zu bieten.

Durch persdnliche Gesprache mit Beschaftigten kénnen die Madchen ihren
Erfahrungs- und Orientierungshorizont erweitern. Ziel des Girls'Day ist, Kontakte
herzustellen, die fur die berufliche Zukunft der Madchen hilfreich sein kénnen.
Auch geht es darum, die Offentlichkeit und Wirtschaft auf die Starken der ° )
Madchen aufmerksam zu machen, um einer gut ausgebildeten Generation junger G ey D@
Frauen weitreichende Zukunftsperspektiven zu eréffnen. Unternehmen, die erfolg- , s

reich spezielle ,,Madchen-Tage” realisierten, verzeichnen einen steigenden Anteil Midchen-Zukunftstag
junger Frauen in technischen und techniknahen Berufen.

Auch Jungen kénnen diesen Aktionstag nutzen: Sie kénnen sich am Girls'Day
intensiv mit personlichen Berufs- und Lebenszielen auseinandersetzen. Regionale
Arbeitskreise sowie Pddagoginnen und Padagogen an den Schulen organisieren
zusatzlich Programme fur Jungen, die auf die Erweiterung ihrer Lebensperspektive
und ihres Berufsspektrums ausgerichtet sind, denn auch sie orientieren sich haufig
einseitig. Viele Initiativen und Netzwerke haben sich bereits des Themas jungenge-
rechter Férderung aktiv angenommen. Schulische und auBerschulische Aktivitaten
zu den Themen Berufswahlmaglichkeiten, Lebensplanung und Sozialkompetenzen
richten sich gezielt an Jungen. Weitere Informationen bietet das Serviceblro
.Neue Wege fur Jungs" unter www.neue-wege-fuer-jungs.de .

Zudem gibt es das Projekt ,Soziale Jungs”im Rahmen des Programms
.Generationentbergreifende Freiwilligendienste” des Bundesministeriums far
Familie, Senioren, Frauen und Jugend. Hier kénnen Jungen soziale und padagogi-
sche Arbeitsfelder kennen lernen und einen Einblick in Tatigkeiten, bei denen ein
Bedarf nach mannlichen Bezugspersonen existiert bekommen. Diese Erfahrungen
kénnen auch bei der beruflichen Orientierung helfen.

Neue Wege fiur

Diese praktischen Erfahrungen sich fir andere einzusetzen und zu helfen, unter-
stltzt die personliche Entwicklung der Jugendlichen. Die Schuler lernen
Verantwortung zu Ubernehmen und ihre eigenen Fahigkeiten und Grenzen ken-
nen. Mehr dazu unter: http://www.sozialejungs.paritaet.org/
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Beauftragte der LJF zur Madchen- und Jungenarbeit

Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner in den Bundeslandern zum Thema

Méadchen und Jungenarbeit

Baden Wiirttemberg

Mendla, Birgit

Bayern Sieber, Holger
Bayern Zimmermann, Jirgen
Berlin

Brandenburg Ragohs, André
Bremen

Hamburg Von Horsten, Kay
Hessen Richard, Solveig

Mecklenburg-Vorpommern

Lenz, Heike

Niedersachsen

Fahrenholz, Anke

Nordrhein Westfalen

Fortmann, Anke

Rheinland Pfalz

Krost, Carina

Rheinland Pfalz

Neyses, Simone

Rheinland Pfalz

Weber, Marina

Saarland Quirin, Anne
Sachsen Kohler, Konrad
Sachsen Vetter, Frauke

Sachsen-Anhalt

Sell, Julia

Sachsen-Anhalt

Kthn, Christian

Schleswig Holstein

Thiringen

Beck, Michael

Thiringen

Rost, Sandra

(Stand Oktober 2006)

Ansprechpartnerin zum Thema Gender Mainstreaming im DJF-Sekretariat:

Marianne Trede
Bildungsreferentin

Reinhardtstr. 25
10117 Berlin-Mitte

Tel.: 030/288848813
Fax.: 030/288848819

E-Mail: trede@jugendfeuerwehr.de
Internet: www.jugendfeuerwehr.de
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Fachbereich Madchen- und Jungenarbeit

Der im April 2002 eingerichtete Fachausschuss ist das jingste Beratungsorgan der
DJF. Neben der Umsetzung der Gender Mainstreaming-Strategie und der damit
verbundenen intensiven Weiterbildung in Geschlechterfragen ist die Erstellung
von entsprechenden Arbeitsunterlagen und Informationsmaterial wie dieses
Arbeitsheft die Hauptaufgabe des Fachausschusses ,,MaJju”.

Wenn Du Lust hast, bei uns mitzumachen, schicke einfach eine Mail an
info@jugendfeuerwehr.de, dann bekommst du die Termine und unsere weiteren
Planungen zugesandt. Wir freuen uns auf dich!

36 . 2



Gender Mainstreaming in der Jugendfeuerwehr

Notizen

<o 37



Gender Mainstreaming in der Jugendfeuerwehr

Notizen

38 <o



Gender Mainstreaming in der Jugendfeuerwehr

Notizen

<o 39



DEUTSCHE JUGENDFEUERWEHR

ReinhardtstraBe 25

10117 Berlin

Telefon 0 30/28 88 48 810
Telefax 0 30/28 88 48 819

E-Mail: info@jugendfeuerwehr.de
Internet: http:/Awww.jugendfeuerwehr.de
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