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In eigener Sache

... kbnnen wir am Jahresende doch recht zufrieden sein. Ein arbeits-, erfolg- und abwechs-
lungsreiches LauFFeEVER -Jahr liegt hinter uns. Wie (sprichwortlich) ein bunter Faden zieht
sich dabei die groBe Integrationskampagne der Deutschen Jugendfeuerwehr durch alle Hefte.
Insbesondere kénnen wir alle stolz darauf sein, dass es uns gelungen ist, die Ziele und
Inhalte der bundesweiten ,Unsere W ist bunt”-Kampagne doch fast flachendeckend
zu verankern.

Das LavFFevek hatte darlber hinaus in 2008 seinen Leser/innen noch einiges mehr zu
bieten: das Action-Weekend im Freizeitpark FORT FUN, der exklusive Kinotag 2008, die
bewdhrten Arbeitshilfen ,Helfer in der Jugendfeuerwehr” oder die vielen spannenden
Themen rund um die Jugend-(feuerwehr)arbeit sind hier ebenso zu nennen wie zum Beispiel
der erfolgreiche Start von LaufFevek - online, einer zusatzliches und erganzenden
Kommunikationsplattform. Die standige Weiterentwicklung und Modernisierung des
Lavrrevek wird fur die Redaktion auch kunftig Verpflichtung sein. Und beim Prozess, die
Jugendfeuerwehr (noch) zukunftsfahig(er) zu machen, werden wir weiterhin ein konstruktiver,
fairer, kreativer und kritischer Mitstreiter und Partner sein. Versprochen ist versprochen!

All unseren Leser/innen winscht die LAavFFevek -Redaktion — auch im Namen der Bundes-
jugendleitung, des Bundesjugendbiros und des Verlags — ein paar schone, erholsame
Feiertage und ein gutes neues Jahr 2009
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Auf ein Wort

... also offensichtlich hat die , Eigene Sache” im letzten Lauffeuer 11/08 in einigen Bereichen
ein wenig zu Irritationen gefihrt. Dies zeigten uns jedenfalls zwei Zuschriften, die die
Redaktion erreichten und die wir gerne zum Anlass nehmen, um an dieser Stelle das offen-
sichtlich entstandene Missverstandnis offiziell zu korrigieren. Der ,Stein des AnstoBes” war
offenbar im Editorial die dort zu lesende Formulierung zum zurlickliegenden Delegiertentag
der Deutschen Jugendfeuerwehr (DJF) in Uelzen, die wie folgt lautete: ,, Wenngleich die
Organisation sowie der Ablauf in Teilen chaotisch waren ...”“. Zugegebenermalen ist viel-
leicht der Begriff ,,chaotisch” im Zusammenhang mit der Organisation und dem Ablauf der
Veranstaltung ein wenig (berzogen, aber hier ging es keinesfalls um einseitige oder gegen-
seitige Schuldzuweisungen, denn schon im zweiten Teil des Satzes wird ausgefihrt, ,dass
sich die Anreise fir die Delegierten gleich doppelt gelohnt hat ...".

Keinesfalls war es aber Absicht, dass auBerordentlich groBe ehrenamtliche Engagement der
vielen Helfer/innen vor Ort zu diskreditieren. Es ist sehr wohl in Uelzen deutlich geworden,
mit welch hohem Einsatz hier erfolgreich eine — wohl grundsétzlich nicht immer einfach zu
organisierende — Bundesveranstaltung geschultert wurde — professionell organisiert und mit
vielen innovativen Ideen. Dies dirfte auch die Gesamtberichterstattung im Lauffeuer, immer-
hin sechs bunte und pralle Seiten, deutlich gemacht haben. Fir dieses tolle Ergebnis
nochmals ausdrticklich Dank an alle Helfer/innen, die dabei mitgeholfen haben, diese
gemeinsame Veranstaltung mdéglich zu machen. Und ganz nebenbei angemerkt, auch die
Lauffeuer-Redakteure waren in ihrer Freizeit vor Ort.

Was bleibt ist ein insgesamt positiver Eindruck von Uelzen und den sollte man auch nicht
JZerreden”.

Eine (selbst-)kritische — und nach solch einer Vieranstaltung auch notwendige — Reflexion,
wird sicherlich (noch) intern zu leisten sein und bekanntlich sollte man (und alle Beteiligte) ja
auch aus den kleinen und groBen Fehlern, die eben auch dazu gehéren, lernen.
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Hans-Peter Schéfer, Holger Schénfe
DJF-Bundesjugendleiter/DFV-Vizeprésident Chefredakteur Lauffeuer



Unsere Welt ist bunt

e S

Die Problematik ,Integration von behinderten
Jugendlichen in die Jugendfeuerwehr” ist ein duBerst
komplexes Thema — oftmals gepragt durch scheinbar
unUberbrickbare und total kontrare Gegensatze. Und es
ist auch eine Art ,Tabu” — zumindest spricht man nicht
so gerne o¢ffentlich dartiber, obwohl doch vielerorts der-
artige Integrationsmodelle erfolgreich praktiziert werden.
Eine Grauzone also, die weniger mit versicherungsrechtli-
chen Fragen (etwa Versicherungsschutz durch die Unfall-
kassen) oder der ,Feuerwehrtauglichkeit” (nach den
Landerbrandschutzgesetzen) im engeren Sinn zusam-
menhangt, sondern eine vielschichtige und differenzierte
Betrachtungsweise erfordert, die auch den Umgang mit
der Problematik und den betroffenen Menschen so
schwierig macht.

Einige Beispiel: Sucht man Informationen zum Thema
.Behinderte und Feuerwehr” mittels einer der bekann-
ten Suchmaschinen im World-Wide-Web, dann wird man
dabei nicht so wirklich weiterkommen. Die Abfrage
bringt hier zunachst Eintrage wie , parkende Autos

behinderten die Feuerwehr beim Brandeinsatz in XY*
oder ,, Schaulustige wurden fir die Feuerwehr zur Behin-
derung”. Erst nach intensiverem Recherchieren findet
man schlieBlich Hinweise auf ein , Notruf-Fax fir Men-
schen mit Behinderung” oder Tipps zur Brandschutz-
erziehung und -aufklarung mit Behinderten. Diese zufal-
ligen Beispiele legen den Schluss nahe, dass die Thematik
.Behinderte” eher als eine Problematik verstanden wird,
mit der , die” Jugend-/Feuerwehr nichts — oder nur sehr
wenig — zu tun hat. Provozierend ausgedrickt: Man tut
sich offenbar sehr schwer, wenn es um den verntnftigen
Umgang mit dieser Problematik geht. Und das hat sicher-
lich auch (nachvollziehbare) Griinde.

Behindert ist man nicht — behindert wird man
gemacht

Jeder kennt diesen beliebten ,Sponti”-Spruch — aber so
richtig kommt man damit auch nicht weiter. Wir wissen
aus der amtlichen Bevolkerungsstatistik, dass in der
Bundesrepublik Deutschland Gber acht Millionen

12-2008 [AUFFEVER



Menschen mit Behinderung (also mehr als zehn Prozent)
leben. Doch selbst die Statistiker verfiigen kaum Uber
abgesicherte Aussagen dartber, welche Behinderungen,
in welcher Haufigkeit und mit welchem ,Schadigungs-
grad” zu unterscheiden sind. Auch hieraus folgt, , die”
Behinderung gibt es schon gleich gar nicht — jede durfte
individuell (von der jeweiligen Person abhangig) zu beur-
teilen sein.

Und das macht sicherlich den verantwortungsvollen Um-
gang in der Jugendarbeit der Feuerwehr (und dartber
hinaus) auch so schwer. Ganz im Gegensatz etwa zur
Touristikindustrie oder anderen Branchen, die schon
langst das Geschaft mit den Behinderten erkannt haben.
Hier hat man also registriert, dass dies eine riesige kom-
merzielle Zielgruppe ist.

Jugendlichen

Doch fur ein mogliches Mitmachen in der Jugend-/
Feuerwehr sind naturlich ganz andere Aspekte zu
berlcksichtigen, die zudem besonders hohe Anforder-
ungen an die Feuerwehrorganisation stellen.

Behinderung hat viele Formen

Und noch ein anderes ,Zeitphdnomen” macht es so
schwierig, klar zu definieren, was eigentlich ,eine Behin-
derung” (nicht nur) bei Kindern/Jugendlichen ist — und
was folglich unter ,normal” zu verstehen ist. In den amt-
lichen Behinderten-Statistiken tauchen sie nicht auf —
die Jugendlichen mit ADHS (Hyperaktivitats-Syndrom),
mit Neurodermitis (Hauterkrankung), mit Umweltaller-
gien wie zum Beispiel Heuschnupfen, mit Magersucht
oder Fettleibigkeit, Seh- und Horschéden, Diabetes und
dergleichen. Beispiele, die zeigen, dass offenbar die
Grenzen zwischen ,gesund sein” und , behindert sein”
(Anm.: schon allein der hier unterstellte Gegensatz ist
fragwirdig) flieBend sind und ldngst nicht mehr mit den
gangigen Schablonen erklart werden kénnen.

Natdrlich wird auch heute noch nach kérperlicher, geisti-
ger oder seelischer Behinderung unterschieden. Oftmals
sind hier die Behinderungen fur fast alle recht schnell
sichtbar — vor allem, wenn es sich um kérperliche
.Defizite” oder , Leistungs-/Funktionsgrenzen” handelt:
der Rollstuhlfahrer, der Liliputaner/Kleinwiichsige, der
Blinde usw.. Auch eine geistige Behinderung st in vielen
Fallen rasch erkennbar, ganz im Gegensatz zu einem see-
lischen Handicap.

Betreuungsaufwand - ein ganz anderes Handicap
Wenn es nachstehend um die Integration von Behin-
derten geht, dann soll der Versuch gemacht werden,
sich diesem Thema vor allem unter der Fragestellung zu
nahern, inwieweit dabei die Jugendarbeit in der
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Unsere Welt ist bunt

Feuerwehr ihrer padagogischen und gesellschaftspoliti-
schen Verantwortung gerecht werden kann. Wenn man
will, geht es u. a. um ein Stuick , tatiger Nachstenhilfe”,
die vielerorts in den Jugendordnungen als Zielsetzungen
der Jugendfeuerwehrarbeit genannt wird. Und es gehort
auch zu einem Sttick Ehrlichkeit — tGbrigens auf beiden
,Seiten” — dazu, dass in vielen (wohl meisten) Fallen von
korperlicher, geistiger oder seelischer Behinderung ein
spater aktiver Einsatzdienst ausgeschlossen bleiben muss.
Der Gesetzgeber stellt an die (padagogische) Betreuung
in der Jugendarbeit (und in anderen Bereichen ebenso)
besonders hohe Anforderungen — und diese gelten
zunachst fur sogenannte normale Jugendliche und solche
mit Handicap gleichermaBen. Auf eine einfache Formel
gebracht, besteht die Verpflichtung, in der Betreuung
(von Minderjahrigen oder von Menschen mit einge-
schrankten geistigen, korperlichen Fahigkeiten) vor allem
daflir zu sorgen, dass kein (weiterer) Schaden an Leib
und Seele passiert. Gefahr(en) abzuwenden, ist letztlich

die ,zentrale” gesetzliche Verpflichtung, die in aller
Regel mit der Ubernahme der Aufsichtspflichtfiihrung
(z.B. von den Eltern/den Sorgeberechtigten auf andere)
zusammenhangt. Zudem sind weitere gesetzliche Bestim-
mungen zu bertcksichtigen, wie z.B. der Jugend-/
Arbeitsschutz oder die ,Unfallverhitungsvorschrift
Feuerwehr”.

Sicherlich sind das nicht immer leichte Aufgaben, die von

den Betreuer/innen und Ausbilder/innen in der Jugend-

arbeit zu leisten sind. Ist doch im Umgang mit Behin-

derten ein besonderer Betreuungsaufwand zu sehen. Ein

gut durchdachter Betreuungsschlissel und ein qualifizier-

tes Betreuerteam machen es aber einfacher, wenn es

darum geht

B Uberforderungen und Stress zu vermeiden.

B den personlichen kérperlichen und geistigen Leis-
tungsstand der behinderten Jugendlichen in der
Jugend- und Ausbildungsarbeit zu berticksichtigen.

»Am Anfang gab es Berilhrungséangste,
aber jetzt lduft es prima.”




Jeder hat ein Recht auf...

... Forderung seiner Entwicklung und auf Erziehung zu
einer eigenverantwortlichen und gemeinschaftsfahigen
Personlichkeit”. Dies jedenfalls formuliert das Kinder-
und Jugendhilfegesetz (KJHG) des Bundes in Paragraph

1 des ersten Kapitels fur alle Jugendlichen gleicher-
maBen. Und in der Tat — die Jugendfeuerwehr kann vie-
les fUr ein integratives Miteinander leisten, wie die Praxis-
beispiele in diesem Lauffeuer zeigen.

Wichtig ist, dass man zunéachst (selbst-)kritisch und ehr-
lich pruft, ob die besondere Betreuungs-aufgabe leistbar
ist. Dies ist sicherlich auch abh&ngig vom Grad der
Behinderung, der nicht immer — und nicht immer gleich —
offensichtlich ist. Hilfreich kann es zudem sein, wenn es
gelingt, Experten mit in die Betreuung einzubinden (z.B.
Betreuer aus Heimen oder anderen Einrichtungen). Auch
spezielle Beratungen und Schulungen, wie sie teilweise
schon von einigen Landesjugendfeuerwehrverbanden
oder anderen Bildungstragern in Seminaren angeboten

werden, konnen (weiter-)helfen. SchlieBlich wird man die
Problematik des (gesetzlichen oder privatrechtlichen)
Versicherungsschutzes in aller Regel auch verninftig
klaren kdnnen/mussen. Selbst die gesetzlichen Feuer-
wehr-/Unfallkassen der Lander beurteilen jeden Fall und
jede Behinderung sehr differenziert und haben hier einen
Ermessensspielraum. Eine entsprechende Anfrage ver-
schafft oft die notwendige Klarung im beiderseitigen
Interesse.

Nicht ausgrenzen...

... ist die padagogische und gesellschaftspolitische
Aufgabe der Jugendfeuerwehr — auch nach dem KJHG.
Wer allerdings in seiner Jugendsatzung ausdricklich und
generell die Aufnahme von Behinderten verweigert, hat
offenbar nicht erkannt, worum es eigentlich in der
Jugendfeuerwehrarbeit gehen sollte. Und schlieBlich ist
die Haltung ,unmdgliche Aufgabe” bei der Feuerwehr
auch in anderen Bereichen (und aus gutem Grund) unbe-
kannt.

Noch einmal: Hier geht es nicht um das Mitmachen im
Einsatzdienst. So gesehen gehdért es im doppelten Sinne
und logischerweise zu den Aufgaben der Feuerwehr,
Menschen mit/vor Leistungsgrenzen bzw. Behinderungen
vor den/im Einsatzdienst zu schiitzen. Hier besteht
gleichfalls eine auBerordentlich hohe Sorgfaltsplicht des
Webhrleiters oder anderer Fihrungskrafte.

Doch im Bereich der Jugendarbeit in der Feuerwehr soll-
ten die Chancen genutzt werden und die Integration
von behinderten Jugendlichen — wann und wie auch
immer — moglich sein. Nur so kdnnen beide Seiten das
gegenseitige Miteinander lernen, wobei es sicherlich auch
notwendig ist, klare Absprachen sowie klare Regeln zu
treffen und Grenzen gemeinsam zu definieren.
ZugegebenermaBen ein nicht einfacher Weg, der sich
allerdings fur alle Beteiligten lohnen und zudem helfen
kann, das eigene Image in der Offentlichkeit weiter zu
verbessern.

Es lohnt sich und es gilt dabei: So wenig Barrieren wie
maoglich — so viele Barrieren wie notwendig. Yes we can!

, Wir sind ein Team”,
demonstrieren die
Mitglieder der
Jugendfeuerwehren
der Gemeinde
Hohenahr, ihre
Jugendwarte und
Betreuer.



Unsere Welt ist bunt

wlCh kann

Christian Kulik aus Battenberg
ist 26 Jahre alt und engagiert
sich seit einigen Jahren in der
ortlichen Feuerwehr. Soweit
nichts Besonderes. Doch der
Jjunge Mann sitzt seit seiner
Geburt im Rollstuhl. Trotz sei-
nes Handicaps hat er jedoch
genigend Bereiche gefunden,
in denen er sich einbringen
kann, wenngleich er weder
den Einsatzdienst, noch praktische Ubungen mitmachen
darf. Die Brandschutzerziehung ist ein solcher, und auch
wenn es darum geht, Veranstaltungen zu organisieren,
in der Schlauchwerkstatt mit anzupacken oder dem
Gerétewart zu helfen, ist er mit dabei. Auch in der
Theorie ist er fit, weil3 genau, was auf dem jeweiligen
Fahrzeug wo zu finden ist. Im April macht Kulik, der
auch als aktives Mitglied in der Einsatzabteilung — jedoch
mit den genannten Einschrdnkungen — gefihrt wird, sei-
nen Grundlehrgang. ,Klar, ich werde keine vierteilige
Steckleiter aufbauen, aber ich kann dabei sein.” Viele
Gespréache auf Kreis- und Landesebene waren dazu in
den vergangenen Jahren notwendig, damit er bei
Lehrgdngen zumindest den fachtheoretischen Teil absol-
vieren kann.

nicht zu

100 Prozent mit anpacken,
aber 50 Prozent sind doch
auch schon was.

66

Ein Verkehrsunfall im September 2004 war fir ihn aus-
schlaggebend, Kontakt zu seiner értlichen Feuerwehr
aufzunehmen. Damals verungliickte er mit seinem
Fahrzeug, und seine Beifahrerin musste von der Feuer-
wehr aus dem Auto befreit werden. Per E-Mail wandte
er sich an Wehrfthrer Dirk Bienhaus, schilderte ihm seine
Situation. Der lud ihn prompt ein, denn jeden Dienstag
stehen Treffen im Feuerwehrhaus an. ,Ich finde es gut,
dass er Uberhaupt Interesse gezeigt hat. SchlieBlich
bekommt er bei der Feuerwehr sein Handicap noch mehr
zu spdren”, so Dirk Bienhaus im Gesprdch mit dem
Lauffeuer. In der Gruppe wurde Christian Kulik aufge-
nommen, wie jeder andere auch. Locker und kamerad-
schaftlich geht es zu. ,Es gab keine Probleme mit dum-
men Spriichen. Er ist sofort integriert worden”, erzahlt
Bienhaus. ,,Wir gehen mit seiner Behinderung so locker
und selbstverstandlich um, wie es geht. Allerdings muss
man auch wissen, wo der Spal3 aufzuhéren hat.” Die
anderen wollen Kuliks Eigenstdndigkeit soweit es geht
férdern, schlieBlich ist der 26-Jdhrige mobil, kann bei-
spielsweise allein in sein Auto ein- und aussteigen.
Kommt er auf den Hof gefahren, so rennen nicht gleich
alle zu ihm hin, um zu helfen, verdeutlicht der Wehr-
fahrer. , Er kann vieles alleine. Und alles, was er kann,
soll und will er selbst machen.” Die Fahrzeughalle
erreicht er mit seinem Rollstuhl problemlos, lediglich an
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Treppen ist er auf seine Kameraden angewiesen. Doch
auch die Stufen sind kein ernst zu nehmendes Hindernis.
.Ich bin so verniinftig, dass ich meine Féhigkeiten genau
einschdtzen kann”, betont er. Er kbénnte sich vorstellen,
auch im Einsatzfall mit dabei zu sein. ,,Ich will ja nicht mit
meinem Rollstuhl in ein brennendes Haus fahren”, lacht
er. Der Funkverkehr oder auch die Atemschutziber-
wachung — natdrlich auBerhalb des Gefahrenbereichs —
wdren Aufgaben, denen er sich gerne stellen wirde.
Doch das ist nicht méglich. Christian Kulik hofft, dass sich
das irgendwann dndern wird. ,Es ist Uberall schwierig,
Leute fiirs Ehrenamt zu finden. Von daher sollte jeder
Einzelfall gepriift werden”, findet er. Dem gelernten
Industriekaufmann ist allerdings auch klar, dass nicht
jeder, der ihm Rollstuhl sitzt oder eine andere Behinder-
ung hat, aufgenommen werden kann.

Von seinem Engagement ist auch Feuerwehrmann
Markus Rése beeindruckt. ,,Was Besseres konnte uns gar
nicht passieren”, sagt er. Besonders in Sachen Brand-
schutzerziehung, aber auch was den theoretischen

Feuerwehr Battenbe=~

Unterricht angeht. , Er gehért dazu. Es ist egal, dass er im
Rollstuhl sitzt. Wir behandeln ihn als gleichwertigen
Feuerwehrmann.” AuBerdem wisse er selbst, wie weit er
gehen kénne.

.Ich méchte das bisher Erreichte festigen und da helfen,
wo eine helfende Hand gebraucht wird”, erldutert
Christian Kulik, wie er sich seine Zukunft in der Feuer-
wehr vorstellt. ,,Mehr will ich auch gar nicht.” Die
Hoffnung auf mehr hat er dennoch nicht aufgegeben,
denn ,génzlich unméglich ist es nicht”. Er appelliert an
die verantwortlichen Flihrungskrafte und Politiker, auch
mal neue, wenn auch ,,héchst ungewdhnliche Wege” zu
gehen, egal ob diese Kritik oder Kopfschttteln hervorru-
fen. Umso mehr freut er sich Gber die Kampagne , Unsere
Welt ist bunt”. Es sei eine gute Sache, dass unter ande-
rem das Thema ,,Menschen mit Behinderungen” in

den Feuerwehren thematisiert werde. Doch es

solle nicht nur geredet, sondern die Kampagne

auch mit Leben geflillt werden.

sj
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